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Presentamos nuestra , con la
finalidad de ser transparentes con nuestros grupos de interés sobre nuestro
desempeno y compromiso con la sostenibilidad.

Nuestra evolucion reafirma nuestra posicion como referente a nivel global
de empresa que actua en sintonia con el cuidado de la sociedad y el
medioambiente, con plena responsabilidad y transparencia, consolidando
un modelo de negocio exitoso y en constante crecimiento.

Como empresa firmante de Pacto Mundial desde diciembre de 2021, con
este documento se da respuesta al Informe de Progreso Anual en el que
deseamos destacar nuestra gestion durante los anos 2021 y 2022,
aportando informacién tanto cualitativa como cuantitativa y siguiendo
como marco de referencia el estandar internacional Global Reporting
Initiative (GRI).
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1. Somos IBERCONSA

1.1 Nuestra actividad

Modelo de Negocio

Somos un grupo internacional con origen en Galicia y con presencia de nuestros
productos en la actualidad en 5 continentes, que se ha convertido en un referente en el
ambito de la pesca, la transformacion y la distribucion de productos del mar
congelados.

Como lider mundial en la comercializacion de langostino austral y de merluza
congelada, con una flota de buques propia en constante crecimiento, operamos en los
mejores caladeros: Argentina, Namibia y Sudafrica. Dominamos todas y cada una de
las fases de la generacion de valor, desde la captura, la elaboracién y transformacion,
hasta la distribucion y la comercializacion de nuestros productos del mar.

Esta integracion vertical nos permite garantizar un producto de la mas alta calidad y
regular en el tiempo, elementos claves en nuestro concepto de servicio al cliente.

Nuestra presencia en el Mundo
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Nuestros productos
estan presentesen
mas de

ESPAR NUESTROS RECURSOS PRODUCTIVOS

5.

in 12.000 - 15.000 Tonfafo

ARGENTINA

Total factorias: 3
Bugues: 31
Gn: 60.000 - 65.000 Ton/fafio

SUDAFRICA

Total factorias
Bugques: 10
Produccién: 8.000 - 10.000 Ton/afio

NAMIBIA

Total factorias: 1
Buques: 9

Produccion: 24.000 - 27.000 Ton/afio
Todas nuestras factorias
tienen:
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Nuestra Historia

Fundada en 1981 por cuatro socios gallegos con arraigo en el sector pesquero,
IBERCONSA ha tenido un importante desarrollo tanto en su actividad comercial como
en su faceta armadora, que se inicid en el ano 1998 con la empresa pesquera argentina
API.

En la actualidad, IBERCONSA integra un conjunto de sociedades relacionadas con la
pesca, transformacion, distribucion y comercializacion de pescado congelado.

® (&) : (./
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Principales magnitudes 2021

6 Plantas de
Procesado +3750 empleados

406 Mill. €

Lideres mundiales 92.000 Tn 50 bugues Crecimiento sostenido
en pescay vendidas

produccién de

merluza y langostino

austral

Creacion de valor

Nuestra creacién de valor se basa en:

Diversidad geografica con presencia en un niumero creciente de paises.

Satisfaccion de nuestros grupos de interés a partir de una mejora
continua.

Estrictos controles de calidad a nuestros productos en toda nuestra
cadena de valor.

Garantia de disponibilidad futura de los alimentos de origen marino.

2
TOP1

mundial en
gambén salvaje

(o] 2]

mundial en
merluza salvaje
Seafrozen

«©
JTOP1

CALIDAD IMBATIBLE

Control de la materia prima desde &l
barco hasta la entrega al cliente,

PARTNERS A LARGO PLAZO

Garantia de suministro a largo plazo
¥ nuestro mejor servicio al cliente.

¥ Pesquerias sostenibles v
Certificacion M5C

¥ Flota y factorias propias: la mejor
calidad y trazabilidad del producto

¥ Control de la legistica v la
distribucion

¥ Seguridad alimentaria

« Clignte = Partner
< Transparencia
~ Colaboracion permanente

CRECIMIENTO SOSTENIBLE

Invertimes en las ditimas innovaciones,
para satisfacer las necesidades del
consumidor.

LIDERAZGO

Top players en la industria,

creciendo de manera sostenida

en los ditimos afos y controlando

la cadena de valor

+ 4IME de inversiones en el ejercicio 20

¥ Crecimiento 15% en el afo 2021

+ Factoria y flota propias: méxima
eficiencia

+ Proceso de mejora continua

+ Wision a Largo plazo
¥ Expertos en la industria
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COMPROMETIDOS

CON LA CALIDAD .
PESQUERIAS

SOSTENIBLES

CERTIFICACION
PESQUERIA
W

CONTROL DE TODO ) __
EL PROCESO '{@%} R s A

i e DE CUSTODIA
IBERCONSA controla todo el >

prc 0: desde la Pesca hasta
que el producto llega al
DISTRIBUIDOR/MAYORISTA

LICENCIAS Y
CERTIFICACIONES
PRODUCTO

%@ﬂPRODUCTO FINAL

&' Integracion

En el GRUPO IBERCONSA contamos con una completa integracion
vertical desde el origen del producto hasta el consumidor final:
PESCAMOS, ELABORAMOS, TRANSFORMAMOS, Y DISTRIBUIMOS.

Nuestro compromiso se basa en un exhaustivo seguimiento de la
mercancia desde el momento del pedido hasta su llegada a
destino. Dominamos todas y cada una de las fases de |la cadena
de generacion de valor: desde la captura, la elaboracion y
transformacion, hasta la distribucién y la comercializacion de sus
productos del mar.
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Cémo lo hacemos

Congelado a bordo 5

Momento pesca Calidad

Procesado y
congelado en fabrica

Toneladas
comercializadas

10

TOTAL PRODUCTO
COMERCIALIZADO

92.000

Argentina Sudafrica y
PRODUCTO COMERCIALIZADO i
63. D OO ﬂ'ixfll_'ﬂ_ulfaj Ir.r1 I bfllgl."j!'):l
18.000

Otros
origenes
PRODUCTO COMERCIALIZADC

1.000
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Llevamos adelante operaciones y acuerdos comerciales que nos permiten trabajar
con una flota de 50 buques en activo en nuestros caladeros. Se trata de una flota
de buques factoria congeladores, tangoneros, poteros y fresqueros, todos ellos
dotados de la ultima tecnologia en deteccidn y sistemas de pesca asi como de las
mas eficientes factorias a bordo, tanto en congelados como en fresco.

i o w

o= [ Arastreros congelador Tangoneras congeladores
/j, " i errastreresfresqueres
&
[ FoT ey
+ 3 Tangonercs fresquercs

NUESTRA

Crecimiento estable de nuestra flota durante los dltimos 20 afos. En 2021-22 hemos anadido tres nuevos
buques a nuestra flota.

Argentina, Namibia

cuoctas |-:h=_- merluza | o = ,_,- ) " ]Q:HJUDﬁ

valor comercial comao son e rosada, calamar
de Sudéfrica, etc 15500 & 48,500 &
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Tenemos frigorificos propios en todas nuestras areas de produccién para preservar la
cadena del frio y garantizar la correcta conservacion de nuestros productos, asi como
la maxima seguridad alimentaria. Nuestra participacion en Protea Productos del Mar,
S.A (empresa lider en la logistica y almacenamiento de los productos de la pesca
congelados en Espana), nos asegura un mejor control de todo el proceso integral del

frio.

Apostamos por una relacién directa y cercana con nuestros clientes. Ello nos permite
conocer sus necesidades y ofrecerles soluciones personalizadas. De esta forma,

conseguimos un servicio completo y eficaz.

Nuestros Productos
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Nuestros Productos Procesados

LINEAS PROCESADO
=~

-ambdn marinado iy ¥y
. . /

" Linea de embolsado
___ - Merluza, gambon, etc.

Tray-skin (ready to

Linea de embolsado
Merluza, gambdn, etc.

§

{ R
skin-packing/seafood [
mix/fs bags chain-pack "‘ |
P4
)i- = o

WILD RED SHRIMP

4£00gr-2Kg Estuche 4£00gr bandeja Madera 235gr Ring 400-200gr Bolsa 200-500gr  200-300gr 300g

r
Termofarmad Tray skin Pack
Daypack o Skin Pack -
WILD HAKE

|
]
)
—
¥
) 300-750gr 300gr 300gr Tray
5-10Kg Caja 750gr-1Kg Belza Bolza Chain Pack ckin Pack

400-300gr Bolsa 200-500gF Doypack H)-300gr Termaformado Skin Pack 300gr Tray Skin Pack
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Nuestras Marcas

Retail y Foodservices Traders y fabricantes

SEIA
OvERBERG) iod IBERPESCA

e Ndba
Ubtsacogelato CADILU FISHING ‘8! ‘b@
g
__PESQUERA___
SANTA CRUZ

% | G I O R N O I
|., Producta con Tdentidad

1.2 Certificaciones y reconocimientos

PESCA
SOSTENIBLE

CERTIFICADA /

MsC {

WIS OGRS

Nosotros estamos certificados por

MSC. Busque la ecoetiqueta azul MSC™,

CERTIFIED

SUSTAMABE .
SEAFOOD ‘7
| .

WAL DTG

Certificacion de pesca sostenible MSC

Para garantizar y certificar que nuestra actividad se desarrolla de
forma ética, responsable y con el menor impacto ambiental
posible, disponemos del certificado de pesca sostenible MSC en
nuestros caladeros de Namibia y Sudafrica.

Certificacion de trazabilidad de productos MSC CC

Esta certificacion asegura que el producto proviene de pesquerias
certificadas, dando asi confianza a los consumidores de que el
pescado o marisco puede ser trazado hasta una pesqueria que
sigue el estandar medioambiental del MSC de pesca sostenible en
el desarrollo de su actividad.
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*2IFS

Broker

coLoll
| 2022
| ecovadis

Sustainability
Rating

Certificacion IFS BROKER

Estar certificados con la norma IFS Broker nos garantiza la
seguridad y calidad de los productos, verificando que brokers,
agentes comerciales e importadores, comunican los requisitos de
sus productos a los productores, y que las especificaciones legales
y contractuales son entendidas e implementadas por todas las
partes implicadas.

Certificacion ASC

Esta certificacion reconoce a los productos de acuicultura
responsablemente criados y producidos, en términos
mediombientales y de impacto sostenible en las comunidades
donde se desarrollan estas actividades.

Ecovadis Gold Metal Sustainability Award

Ecovadis evalua el grado en que una compania integra los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa
en la gestion de su negocio.

El proceso revisa detalladamente principios éticos, derechos
humanos y laborales, aprovisionamiento sostenible y practicas
medio ambientales.

IBERCONSA ha recibido la medalla de oro 2022 por su gestion
sobre Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa, tras la
evaluacion realizada por Ecovadis .
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2. Nuestro compromiso con el Desarrollo Sostenible
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Carta de Adhesion al Pacto Mundial de la ONU

GRUPO IBERICA DR CONGELADOS, 5.4

. Psarronss - Frigabis. La Riwo w'v- Tah - Apsds, 41
8218 VHRD (Portevndnad ESrARA
TR ATEENASS
Tel: #3084 213 300 - Fax: <14 805 208 048
i vl i i

H.E. Antonio Guterres

Secretario General Naciones Unidas New York,
NY 10017

USA

En Vigo, a 26 de noviembre de 2021
Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que GRUPO IBERICA DE CONGELADOS, S.AU.
(*Tberconsa™) apoya los diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos
Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Mediante esta comunicacidn, expresamos nuesira intencidn de apoyar y desarrollar esos
principios dentro de nuesira esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto
Mundial ¥ sus principios parte de la estrategia, la cultwa y las acciones cotidianas de
nuestra compafiia, asi como en involucrarnos en proyecltos cooperativos que
contribuyan a los objetivos més amplios de Desarrollo de las Maciones Unidas, en
particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Iberconsa comunicard claramente esie compromiso a nuesiras parles inleresadas y al
piiblico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es ¢l envio
anual de una Comunicacidn sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de
nuestra compafiia por implementar los diez principios ¥ apoyar cualquier plataforma
especializada del Pacto Mundial a la que nuestra compafifa pueda unirse posteriormente.

Apoyamos la transparencia y la rendicidén de cuentas, v por lo tanto nos
comprometemos a reportar el progreso de aqui a un afio de haber ingresado al Pacto
Mundial, ¥ anualmente desde esa fecha, tal como lo indica la politica de COP del Pacto
Mundial. Esto incluye: (i) una declaracion firmada por el director general expresando su
apoyo continuo al Pacto Global y la renovacion de nuestro compromise continuo con la
iniciativa y sus principios. Esta es independiente de nuestra primera carta de
compromiso para participar en el Pacto Mundial; (ii) una descripeion de las medidas
préicticas (por ejemplo, la divalgacion de las politicas, procedimientos, actividades) que
Iberconsa haya tomado (o planee llevar a cabo), directa o indirectamente, para

implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro dreas temdticas
{derechos humanos, estindares, medio ambiente, lucha contra la corrapeion); y (iii) una
medicion de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de
rendimiento se cumplieron, v otras medidas cualilalivas o cuantitativas de los
resultados).

Atentamente,

v

D. Albgrtd J. Freire Plana
Conséjgro Ejecutivo
GRUPO IBERICA CONGELADOS, 5.A,L,
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2.1 Identificacion de grupos de interés y canales de comunicacion

En IBERCONSA somos conscientes de que el primer paso hacia un Desarrollo
Sostenible es la identificacion de nuestros grupos de interés, sobre todo en el
contexto cambiante que atravesamos en el mundo y por ello, se trata de un
elemento esencial de nuestro modelo de negocio responsable y sostenible.

Involucrarlos a partir de una comunicacion fluida con ellos, atendiendo sus
expectativas e intereses, promueve la transparencia, su participacion y la mejora
continua. Sabemos que se trata de nuestros colectivos estratégicos y por tanto,
revisamos anualmente el impacto de las relaciones mantenidas con ellos.

Consideramos sus correspondientes grados de influencia y legitimidad, lo que ha
dado como resultado el siguiente despliegue de grupos de interés de IBERCONSA:

Internos

Accionistas Nuestros .
Proveedores Comunidad

Direccion gmpos de
interes
Trabajadores IBERCONSA Clientes

Entidades Entidades
gubernamentales financieras

Elaboracién propia
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Con el objetivo de mejorar las vias de comunicacion con nuestros grupos de interés,
seleccionamos los canales de comunicacion que mejor se ajustan a cada uno para
identificar sus expectativas, ponderandolas segun su influencia/poder (*1) y su
interés/legitimidad (*2), para poder dar cumplimiento a las mismas.

Grupo de interés

Accionistas y Direccion

Entidades gubernamentales

Entidades financieras

Influendia
Poder *

Imterés
Legitimidad

Expectativas de cada grupo
sobre lagestion

Estrategia, gestion y rentabilidad -
Cumplimiento Normativo - Innovacion

Mejora de condiciones laborales,
promocian, formacion, proteccian
de la salud y la sepuridad, retencion de
talento

Cumplimiento de contrato y codigo
Etico para una gestion honesta
Con nuestros proveedores

Responsabilidad social, escucha
permanente, cuidado ambiental
ycreacion de empleo de calidad

Etica y cumplimiento normativo,
creacion de emplen de calidad
y cuidado medioambiental

Etica y cumplimiento normativo,
crecimiento sostenible

Cumplimiento contractual, ética
yseguridad vy calidad de productos

Canal de comunicacion

Reuniones mensuales -
presentacion anual
de resultados

Correo electronico,
plataforma Sharepoint,
portal empleado

Correo electronico,
teléfono, plataforma
de registro, eventos

Reuniones con asociaciones
y certificaciones

Foros, conferencias, web

Correo electronico

Red comercial, web,
correo electronico

*1: Significa la posibilidad real de imponer objetivos propios v de interferir en las decisiones de la Compania
*2: \ndica el grado de expectacion respecto de los resultados de la Compania y sireguisre atencion inmediata

@ ato @ mEepio

Eaboracién propia conforme a la clasificacidon de grupos de interés del modelo Mitchell, Agle y Wood

Principales lineas de actuacion en la gestion de grupos de interés:

Mejorar la reputacion
através de la
promocion de
nuestros valores

Generar confianza a
partir de la gestion
transparente

Lineas de
Actuacion

Construir relaciones

, estables y duraderas
basadas en la ética y el
desarrollo sostenible

Obtener colaboracion
satisfaciendo las
expectativas de
nuestros grupos de
interés mediante una
participacién y
escucha constante

Promover el dialogo
bi-direccional e
inclusivo

Elaboracién propia

& 1BERCONSA
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2.2 Nuestro progreso en materia de sostenibilidad

Una vez identificados nuestros grupos de interés y determinado los canales de
comunicacion con cada uno de ellos, de cara a poder evaluar nuestra evoluciéon en
materia de desempeno en sostenibilidad, se llevaron a cabo las siguientes tareas para
poder definir una buena estructura de reporte y ambitos en los que centrarse durante
la elaboracién de esta Memoria de Sostenibilidad:

01

Identificacion

De asuntos

relevantes
(MATERIALIDAD)

v Pacto Global y ODS

Trazabilidad

y

Materialidad de IBERCONSA

Revision

Elaboracion de
DAFO (debilidades-
amenazas-
fortalezas-
oportunidades)
sobre asuntos
relevantes

I

Analisis

De desempeiio ano
2021-2022 y fijacion
de objetivos de
mejora ano 2023

>

Comunicacién a los
grupos de interés —
Memaoria voluntaria

de Sostenibilidad
>

Elaboracion propia

Hemos llevado a cabo un analisis de materialidad con el propédsito de identificar los
aspectos mas relevantes para nuestra compania en materia de sostenibilidad.

Este analisis lo hemos elaborado teniendo en cuenta los siguientes inputs:

e Realizacion de un analisis de alto nivel sobre las practicas e iniciativas que se
estan impulsando en nuestro sector en materia de sostenibilidad a partir de la
identificacion de nuestra competencia directa y de empresas referentes o lideres

en sostenibilidad.

e Armonizacion de los asuntos relevantes en sostenibilidad para nuestro sector
identificados y publicados por algunos estandares de referencia como SASB
(Sustainability Accounting Standards Board), MSCI ESG Rating, WBA (Seafood
Sterwardship Index) y el GRI (Global Reporting Initiative) n°13 del sector de la

pesca.
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Es importante en este punto, destacar que las métricas internacionales se aplican en
base a la clasificacion de empresas en sectores e industrias especificas que en el caso
de IBERCONSA, abarcan no solo a su actividad principal o industria primaria que es la
pesca, sino asimismo también otras actividades como el procesamiento y envasado
de alimentos.

De cada actividad, se han considerado en el analisis los grupos de interés clave y su
potencial impacto, a la hora de identificar la manera mas efectiva de informar sobre
sus desafios en sostenibilidad y su creacion de valor a largo plazo.

Medioambiente Capital social y humano Gobernanza

DDHH y relaciones
comunitarias

Emisiones de GEI Etica empresarial

: . Privacidad del cliente y Gestion de la cadena de

Calidad del aire ' r

seguridad de datos suministro

Practica de venta y etiquetado
de productos

Buen comportamiento

Gestion de la energia
competitivo

Gestion del a_*gua y las aguas Blene?tar de! cllente. y Gestion del riesgo sistemético
residuales seguridad alimentaria

Gestion de los residuos y Practicas laborales y trabajo

; ; Anticorrupcion
materiales peligrosos decente P

Cumplimiento normativo

Compromiso de los

empleados, diversidad e Pesca sostenible y legal
inclusion

Salud y Seguridad de los
empleados

Proteccion de la biodiversidad

Gestion del disefio y ciclo de vida
de los productos

Impactos fisicos del cambio
climatico

Calidad y seguridad de los
productos

Abastecimiento y eficiencia de
los materiales

Elaboracion propia. Conclusiéon de los asuntos relevantes para las actividades analizadas, en base al analisis
de la competencia y estandares de referencia. Los asuntos materiales para IBERCONSA se han resaltado
sombrea las actividades analizadas dos en cada columna
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e Por ultimo, durante las reuniones con diferentes unidades organizativas
corporativas implicadas en el proceso de elaboracion de la Memoria de
Sostenibilidad, se llevd a cabo una reflexion, para identificar qué asuntos en
materia de sostenibilidad, tienen especial relevancia desde la perspectiva interna
de la compania.

Como resultado de todo este proceso, a continuacion se muestra la matriz de
materialidad resultante para IBERCONSA.

._m
(=)
o
(1]
e
@
o
L
o
©
-

Valor para IBERCONSA

Elaboracién propia, considerando el valor de cada tema para los grupos de interés (GDI’s) en el eje de ordenadas y el valor para
IBERCONSA en el eje de abcisas

MATERIALIDAD

Medioambiente
A- CUIDADO DE BIODIVERSIDAD

B - GESTION DE AGUAY AGUAS RESIDUALES
C - EMISIONES GEI
D - GESTION ENERGIA

E - ENVASADO DE PRODUCTOS Gobernanza
Medioambiente Capital Social

F - GESTION DE RESIDUOS L= ETICA'Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO y Humano

M - TRANSPARENCIA Y COMUNICACION Materialidad

IBERCONSA

Capital Social y Humano N - ANTICORRUPCION

G - BIENESTAR DEL CLIENTE y SEGURIDAD ALIMENTARIA
0 - PESCA SOSTENIBLE Y LEGAL

H-DDHHy RELACIONES CON LA COMUNIDAD

I- SALUDY SEGURIDAD LABORAL

] - DIVERSIDAD Y EQUIDAD LABORAL

K - ATRACCION, DESARROLLO Y RETENCION DEL TALENTO

Elaboracion propia
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Trazabilidad de asuntos materiales conforme a Agenda 2030 -
Pacto Mundial ONU

En el contexto de nuestras operaciones, los ODS dan un marco de promocion de
sistemas de produccion sostenible desde el punto de vista ambiental y social,
ayudando a ofrecer medidas justas y equitativas que satisfacen las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras.

Nuestras actividades son fundamentales para lograr estos propodsitos y la
exhaustividad de los ODS, refleja la magnitud de los desafios planteados
proporcionando una hoja de ruta para facilitar un desarrollo sostenible e inclusivo.

Con la adhesion a Pacto Mundial, IBERCONSA ha adquirido, entre otros, el
compromiso de implementar sus diez principios, e impulsar la Agenda 2030
contribuyendo a la consecucién de los ODS y su difusion.

Por tanto, y con el objetivo de identificar aquellas metas que apliquen a nuestros
asuntos materiales, consideramos imprescindible el siguiente ejercicio de trazabilidad,
en el que a cada tema material de nuestra matriz de materialidad, le hemos asignado
el ODS y el principio del Pacto Global correspondiente. Esto nos permitira a posteriori
puntualizar aquellas metas con sus correspondientes planes de accion.

Facio Gickad

S Y
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Ambito Aspecto Material

Ambito Aspecio Material
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Elaboracién propia
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Revision y Analisis del Desempeno Periodo 2021 - 2022 y préximos objetivos

La identificacidon, analisis y gestion de los riesgos y oportunidades derivados de la
actividad se han integrado de forma global en el siguiente cuadro resumen. Por
tanto, este ejercicio se aborda con un enfoque multidepartamental y focalizados en
los temas materiales detectados.

La siguiente matriz DAFO refleja las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para cada uno de los tres ambitos de la sostenibilidad, y dentro de
cada ambito, para cada asunto material. Asimismo, se muestra la trazabilidad con los

ODS y sus metas, el desempeno 2021-2022 y los objetivos para el siguiente periodo.

Gobernanza
Objetivos Préximo
Asunto Material Meta Asociada ODS 0DS | Pacto Mundial | DAFO (*1) Desempefio 2021-2022 Periodo
Presentacion de
Memoria de
Transparencia y 12.6 Presentar Informes sobre la | s =1 Sostenibilidad a Pacto
comunicacién gestion de la sostenibilidad — Elaboracién del informe anual ESG requerido para |Mundial - Reporte
16.6 Instituciones que rindan E el Pacto Mundial de las MNaciones Unidas., “Sustainable Fisheries
cuentas 0  |certificacion de ECOVADIS Partnerships”
Programa de cumplimiento corporativo y andlisis
de riesgos penales. Cédigo Etico y procedimientos
Anticorrupcién de prevencion de fraude y anticorrupcién-
Autoevaluacion como miembros de SEDEX
8 B g1 (practicas éticas y responsables en la cadenade  |Obtencidn de
¥, — suministro) certificacion en
16.5 Reducir considerablemente cor.nplianc e.!_"'
la corrupcion y el sobomo en anticormupcion. Imp_-amr
bsidaaiaus oimas cursos de forn:1at:uon
en competencia y
protocolos de
Formacion en politicas y codigo de conducta a actuacion para
nivel mundial. Politica de competencia en los comerciales. Andlisis
mercados. Politica de redes sociales y medios de riesgos penales
Etica y cumplimiento digitales. Reglamento de uso y funcionamiento de |anual comparativo
normativo (0] canal ético periodo anterior
14.4 poner fin a la pesca excesiva,
la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada y las practicas
pesqueras destructivas, y aplicar
planes de gestidn con
fundamento cientifico a fin de
restablecer las poblaciones de Implementar politicas
peces en el plazo mas breve de pesca sostenible
posible F Miembros de Blue Fish (asociacién europea de (SFP) a partir de
14a. desarrollar la capacidad de 44 pesca sostenible y responsable) para compartiry  |nuestra participacion
investigacion y transferir % — promover las buenas practicas en el sector. en mesas de
tecnologia marina Participantes del Proyecto SEALIVE cooperacion del sector
14.2 gestionar y proteger
sosteniblemente los ecosistemas Promotores y puesta en marcha de los FIPs
marinos y costeros para evitar (Proyecto de Mejoramiento Pesquero) de la Certificacion MSC de
Pesca sostenible y legal |efectos adversos importantes 0 pesqueria argentina. pesqueria argentina
Elaboraciéon propia
D: Debilidad - A: Amenaza - F: Fortaleza - O: Oportunidad
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Capital social y humano

Pacto | DaAFD
Asunto Material Meta Asociada ODS 0DS | Mundial | (+) Desempeiio 2021-2022 Objetivos Proximo Periodo
Formacion permanente al personal de
buques en rederia, tecnologias, calidad,
E importacion y exportacion lideradas por
2.3 Mejorar la accesibilidad de el Area de Calidad, los Directores Formacién continua del personal
pescadores a recursos de produccién e Técnicos de Flota y el de Importaciény |de flota para mejorar su
insumos, conocimientos y oportunidades 0 |Exportacién. conocimiento y oportunidades
Patrocinios para la mejora e integracicn
10.2 potenciar y promover la inclusién social. Interacecién con Cruz Roja para la
social de todas las personas, E inclusion de personas con capacidades
DDHHy independientemente de su edad, sexo, diferentes. Patrocinio del equipo de Participacion en el proyecto de la
relaciones discapacidad, raza, etnia, origen, religidn baloncesto en silla de ruedas “Iberconsa|ONG "Tierra de Hombres® a partir
comunitarias o situacion econdémica u otra condicidn —_ F |Amfiv" de la promocién del Voluntariado
— Continuar innovando dentro del
= Mejora en el sistema de GSCA (analisis |proyecto SEALIVE. Reducir
de riesgos y plan analitico, comprasy  |espesor de bandejas plasticas y
evaluacion de proveedores y plan de sustituir las correspondientes a
fraude alimentario) y seguimiento de los estuches de retail por bandejas
E reclamaciones de clientes. de carton. Disefio de nuevos
Bienestar del Procedimiento "Cuarentena de envases con ecoetiqueta,
Cliente y productos y su liberacién” para Formaciones a empleados en
seguridad 2.4 asegurar la sostenibilidad de los cumplimiento de requisitos sanitarios  |etiquetado y estudios de vida util
alimentaria sistemas de produccion de alimentos 0 |de los productos de nuevos alimentos
5.5 Asegurar |a participacion plena y Diversidad en el Consejo: El 40% de la
efectiva de las mujeres y la igualdad de | ey composicién del Consejo son mujeres. |neqgracion del Plan de lqualdad
oportunidades de liderazgo a todos los g Medalla de Oro ESG (Ecovadis). para IBERCONSA SEAFDOD
niveles decisorios 0 |Elaboracion del Plan de Igualdad. PROCESSING S.L. y su difusién.
Articulacion con Cruz Roja Esparia para |Promover la inclusion de mujeres
E la incorporacién de empleados con en Comités. Sistematizacién de
Diversidad y 8.5 Equidad salarial entre hombres y capacidades diferentes. Procedimientos |procedimientos de seleccion,
equidad laboral mujeres- Inclusion de discapacitados 0 |de medicién de la Brecha Salarial reclutamiento y promocidn.
Tasa de frecuencia de accidentes
_’*‘_ medida. Inclusian de previsidn de
E +* riesgos psicosociales. Politica de Acciones tendientes a la reduccidn
8.8 Proteger los derechos laborales y Lo desconexion laboral. Presencia de de frecuencia de accidentes.
Salud y seguridad |promover un entorno de trabajo seguro y observadores en los buques. Empresa  |Incluir la perspectiva de género en
de los empleados |sin riesgos para todos los trabajadores D |cardioprotegida PRL.
Mas del 90% del personal tiene
contratos fijos. Procedimientos como la
formacidn del Comité y evaluaciones Implementacion de Evaluacién de
E para la elaboracién del Plan de Igualdad |Desempefic de empleados.
10.3 Promover la igualdad de de IBERCONSA PROCESSING S.L. Realizacion de talleres para la
oportunidades 0 |[Elaberacion del mismo. igualdad de oportunidades
Atraccion y 10.2 Promover la inclusion social Disefio de sistema de deteccidn de Reuniones con centros educativos
desarrollo del necesidades formativas, seguimiento y |por Programas de Formacidn para
talento 8.3 Promaver la formacion 0 |evaluacién el empleo
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L) .
Medioambiente
Pacto | DAFQ
Asunto Material Meata Asociada 0DS 0DS | Mundial | (*) Desempafio 2021-2022 Objetivos Préximo Periodo
6.3 mejorar la calidad del agua |
reduciendo la contaminacidn,
eliminando el vertimiento y minimizando E o .
la emisién de preductos quimicos y Utilizacion del sistema RASA a
materiales peligrosos pleno rendimiento y revision de
Gestidn de las procedimientos para la mejora de
aguas y de las 14.3 Minimizar y abordar los efectos de E Proyecto RASA en Argentina para depuracion de  [la gestion del agua en buques y
aguas residuales |la acidificacion de los océanos 0 |aguss (ampliado en Apartade de Medicambiente). |plantas
Implantacién de un sistema de mejora continua
basade en la metodologia Kaizen para la gestion  |Mejora continua en el sistema de
E de los procesos de mejora. APPC= Andlisis de produccién de alimentos.
riesgos y mejora de gestion de Compras. Auditorias a proveedores.
2 4 asegurar la sostenibilidad de los Evaluacitn de proveedores. Formacion en MSC del |Mantener el 0% de incidencias por
sisternas de produccion de alimentos 0 |100% de los empleados. seguridad alimentaria.
Puesta en operacion de 2 nuevos buques
tangoneros, que permiten la reduccicn de un 13%
en el consumo de combustible. Disminucicn del
14% del consume energético por instalacion de
planta fotovoltaica. Cambio de corte automético  |Mejora de proceso de envasado ¥
12.2 lograr la gestion sestenible y el uso del producta en lugar de corte manual para estudio para reemplazo de
eficiente de los recursos naturales 0 |disminucidn desperdicio de alimentos. plésticos PET en embolsados.
14.a Aumentar los conocimientos
cientificos, desarrollar la capacidad de E
investigacion y transferir tecnalogia
imarina para potenciar la contribucion de
|a biodiversidad marina 0
14,2 gestionar y proteger |
sosteniblemente los ecosistemas Participacion en Proyecto "Mares para siempre” de |Desarmolle y control de un
marinos y costeros, adoptar medidas MSC - Encuentro "Juntos Mejor’- Participacion en  |departamento de medioambiente
Proteccidnde la  [para restaurarlos a fin de restablecer la o proyecto SEALIVE - Participacian en proyecto para asegurar |a éptima gestion y
Biodiversidad salud y la productividad de los oceanos == 0 |argentine "Net Positiva”. sostenibilidad del recurso maring.
12.4 lograr la gestion ecoldgicamente Definicién de una estrategia de
racional de los productos quimicos y de reduccidn de emisiones y de
todos los desechos a lo largo de su — medicion de huella de carbono.
ciclo de vida, de conformidad con los C_B Muevos buques con consumo reducide y menores |Adquisicidn de otro buque con
marcos internacionales convenidos, y emisiones. Se analiza el impacto ambiental del eficiencia en el consumeo,
reducir significativamente su liberacion transporte y la contratacidn de una consultora Inclusion de coches eléctricos en
Emisiones GEI a la atmdsfera, el agua y el suelo 0 |externa para la medicidn y reduccion de GEI. la flota.
Instalacidn de un parque fotovoltaico en la factoria
de Walvis Bay (Mamibia) y planificacion de
7.2 aumentar considerablemente la ampliacion de las instalaciones solares ya
Gestion de la propercion de energia renovable en el existentes para el incremento del uso de energias  [Ampliacion de instalaciones
Energia conjunte de fuentes energéticas 0  |renovables, solares.
Promover acciones de economia
12.5 reducir considerablemente la = circular, como la incorporacién de
Envasado de generacian de desechos mediante cOo Practicas adecuadas de gestion de residuos, materiales reciclados en nuestros
Productos y actividades de prevencién, reduccidn, midiéndose y gestionando los residuos con un envases, o materiales de envasado
Residuos reciclado y reutilizacion 0 |gestor de residuos autorizado. que pudieran ser recuperados.
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Nuestro foco principal en ODS y Principios de Pacto Global ONU

El informe de progreso de cumplimiento de los principios de Pacto Global se

desarrolla sobre la estrategia de evaluacion de nuestro impacto.

Habiendo realizado el ejercicio de trazabilidad, destacamos a continuacion
nuestras acciones y compromisos mas importantes identificados para cada

Principio.
Acciones
Principio Tematica Contenido Periodo 2021-2022 Compromisos futuros
Las empresas deben apovar y
respetar la proteccion de los
1 I Derechos Humanos _ o _ o
fundamentales reconocidos Medalla Gold de ECOVADIS y Publicacion de 1era. Memoria de Sostenibilidad
E— intemacionalmente dentro de su  |estricto cumplimiento de nuestro  [Voluntaria para la comunicacion de nuestra
DERECHOS ambito de influencia. Cédigo Etico gestion sostenible,
HUMANDS Las empresas deben asegurarse
de que sus empresas no son Promocionamos |a adhesion a los  [Promocion de practicas éticas v sostenibles en
2 complices en la vulneracion de los|Principios de Pacto Mundial a nuestra cadena de valor a partir de la
Derechos Humanos. nuestra cadena de valor participacion en Sedex,
Las empresas deben apovar la
libertad de afiliacion y el
3 reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion Estricto cumplimiento de nuestro Cédigo Etico que apoya |a libertad de afiliacion y
colectiva. el reconocimiento efectivo a la negociacion colectiva
9% Las empresas deben apoyar la Estricto cumplimiento de nuestro Codigo Etico que rechaza el trabajo forzoso y
< Q eliminacion de toda forma de contamos con un canal habilitado para denuncias y reclamos. Contamaos con una
R trabaj_o forzoso o realizado bajo  |Politica de desconexidn digital que promueve la conciliacion de la vida laboral y
LABORALES coaccion. personal.
5 Las empresas deben apovyar la Estricto cumplimiento de nuestro Cadigo Etico que prohibe la contratacion de
erradicacion del trabajo infantil.  |menaores y contamos con mecanismos internos validos para su control.
Presente en nuestro Codigo Etico,
nuestra premisa es el respeto por
las personas, por lo que
sancionamos cualquier tipo de
discriminacion, acoso, abuso e
6 intimidacion. Contamos con un
Las empresas deben apovar la canal de denuncias habilitado,
abolicion de las practicas de procedimientos formalizados y que
discriminacion en el empleo y la  (protegen la identidad del
Qcupacion. denunciante, Estricto cumplimiento de nuestro Cadigo Etico.
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Acciones
Principio Tematica Contenido Periodo 2021-2022 Compromisos futuros
Las empresas deberan mantener
a7 un enfaque preventive que Implantamos un sistema de mejora continua para garantizar la prevencion de
Py favorezca el Medioambiente, riesgos ambientales
Ry
Fw vy Las empresas deben fomentar las
8 iniciativas que promueban una Medicidn de la huella de carbono de la compaiia, con el objetivo de su continua
MEDIO AMBIENTE miayor responsabilidad ambiental. [reduccidn
Las empresas deben favorecer el
desarrallo v la difusion de Renovacion de 3 bugues con
9 tecnologias respetuosas con el tecnologias amigables con el Continuar participando de los diferentes
medicambiente. medicambiente comités técnicos de asociaciones del sector.
Estricto cumplimiento de nuestro
Cédigo Etico que incluye medidas
anticorrupcion y una Politica
J anticorrupcién. Contamos con un
1 Comité de Prevencion de Riesgos
10 L Penales, siendo el drgano
r responsable de la evaluacion y
vigilancia de esos riesgos.
ANCSRSCE Las empresas deben trabajar Asimismo, hemos procedido a la
contra la corrupcion en todas su  [revision y actualizacion de Todos nuestros empleados seguiran recibiendo
formas, incluidas extorsion y procedimientos de denuncias, formacion en la politica anticorrupcion de la
sobomao. siendo gestionado por un externo  |compaiia.

Elaboracion propia
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3. Gobernanza
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Teniendo en cuenta los temas materiales identificados a partir del ejercicio de la matriz
de materialidad ya mencionada, nuestro buen gobierno se sustenta sobre nuestra
estructura y sobre nuestras respectivas Politicas y Procedimientos, que refuerzan
nuestro compromiso con la Sostenibilidad.

3.1 Estructura de gobierno

El sistema de gobierno corporativo de IBERCONSA, ha sido establecido conforme a las
mejores practicas y estandares nacionales e internacionales, se basa en principios de
transparencia y responsabilidad y por tanto orienta su estructura, organizacion y
funcionamiento para la correcta supervision, control y definicion estratégica.

Estructura
de

Gobierno

Funciones Definicion estratégica,
revision de resultados,
planes de accion, etc.

Conformada por 7 hombres

mensual

Consejo de

Administracion

Evaluaciom y monitoreo
de riesgos penales,
auditorias de
cumplimiento
normativa, entre otras

Funciones

Conformada por 2
mujeres y 3 hombres Comité de Compliance

Conformada por 2 mujeres y 3
hombres

trimestral

1000

Elaboracién propia

El Consejo de Administracion (CA) aprueba la estrategia y la politica de la Compania en
Mmateria de sostenibilidad propuestas por el Comité de Direccion (CD). Este, entre otras
funciones, conoce y orienta la politica, los objetivos y las directrices en los ambitos
medioambiental, social y de gobernanza, apoyados en los valores de la compania.
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El CD, en cambio, tiene la funcion de revisar los resultados y en base a la estrategia
general de IBERCONSA planteada por el CA, define el plan de accion y
responsabilidades asociadas.

Para ello se reune mensualmente y cuenta con la colaboracion de diferentes Comités
cuyas funciones se detallan a continuacion:

» Comités de revision semanal entre los directores de cada area geografica quienes
informan debidamente al CD.

* Comité de Compliance (CCO) o de cumplimiento legal, es el responsable de velar
por el cumplimiento normativo asi como del comportamiento ético, responsable y
transparente a partir del correspondiente mapeo de riesgos penales, la
observancia de nuestros principios éticos, garantizando la vigilancia y el debido
control de ellos.

El CCO esta formado por:

e CEO
Director General
Director Financiero
Directora Legal
¢ CO - Compliance Officer

El CCO no es solo un organo de cumplimiento sino consultivo, ya que tiene la
atribuciéon de observacidon, seguimiento, propuesta y la posterior aplicacion de
Politicas. Ademas, ejerce las funciones de investigacion, tramitacion, instrucciéon y
propuesta de sancidn relacionadas a aquella conducta contraria al Cédigo Etico o que
constituya una posible infraccion penal, civil, mercantil, administrativa o tributaria.

Por otro lado, contamos con un CO (Compliance Officer) que gestiona el canal de

denuncias y reporta al CCO. De esta forma, se refuerza la seguridad y objetividad de
este proceso.
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Por tanto, nuestra estructura se define a partir del siguiente organigrama:

CED
Estructura
de 1
- DIRECTOR GENERAL
Gobierno GENERAL COUNSEL
GRUFPD GRUPD

S -

SUPFORT HR TEAM QUALITY SOUTHERN

MARKETS

LATAM OFERATIONAL *
AREA PROJECTS TEAM (2) TEAM (3) FmeeT 5 TEAM (6) ey
DIRECTOR M (4] -
DIRECTOR (n DIRECTOR
- NEW PROJECTS DIRECTOR - Departamento enfocado al desarrollo del negocio
- MARKETS TEAM - Direccidn comercial de la compafiia. Conformada por : Trading enfocado a clientes industrisles y acciones de
compravents; Retail, enfocado a cadenas de diswribucion y supermercados y Food Service.
- OPERATIONAL TEAM - Departamento de produccion. Conformada por el: Departamento industrial para la produccidn en planta y
departarmento de supply, para controlar el flujo de suministros entre nuestras plantss ¥ cansles.
_ SUPPORT FLEET TEAM - Departaments de flota, controla la produccidn en barcos, su mantenimients, cuestiones técnicas, ete.
- HR TEAM - Departamento de RRHH.
- QUALITYTEAM - Departamento de Calidad, garantiza 1a calidad del producto v el cumplimiento de las obligariones y requerimientos
marcados por clientes, en especial enlo relerddo a los requisitos del canal retail, especialmente exigents a estos electos.

Elaboracion propia

3.2 Politicas y Procedimientos

IBERCONSA se ha dotado de un conjunto de politicas corporativas que contienen las
pautas que rigen la actuacion de la compania y la de sus administradores, directivos y
empleados, en el marco de nuestros valores.

Nuestras politicas corporativas y procedimientos destacados son las siguientes:

» Cédigo Etico (vigente desde Agosto del afio 2020) cuyo procedimiento de
denuncias se ha perfeccionado en este periodo y que incluye:

o Politica de reclutamiento y seleccion de empleados

o Politica de compromiso con los DDHH

o Politica de igualdad de oportunidades y no discriminacion
o Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo

o Politica de buenas practicas en el mercado

o Politica de sostenibilidad del medioambiente
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» Politica anticorrupcion

» Politica sobre comercio internacional y contra el blanqueo de capitales y contra
la financiacion del terrorismo

* Politica de competencia en los mercados

» Politica de redes sociales y medios digitales

* Reglamento de uso y funcionamiento del canal ético

* Protocolo de desconexion digital de empleados

* Protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso

* Politica corporativa de calidad y seguridad alimentaria

* Politica de viajes

* Procedimiento de reclamaciones y del producto no conforme

* Politica de ciberseguridad y procedimientos asociados

Cédigo Etico

Establece los valores y principios que guian las acciones de nuestra Compania y sirve a
los efectos de procurar un comportamiento profesional, ético y responsable.

Este comportamiento es el elemento basico de nuestra conducta empresarial y el
instrumento pilar de nuestro compromiso corporativo.

Los valores que rigen nuestro Cédigo Etico son integridad, honestidad, legalidad,

transparencia y respeto hacia las personas y el medio ambiente, prohibiéndose
cualquier forma de corrupcion.
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Los principios de comportamiento que rigen nuestro Cédigo Etico son los siguientes:

Compromiso con los 82 a Compromiso
DDHH conlaley

Respeto a las personas

Igualdad de Protocolo de

oportunidades prevenciony

Saludy seguridad laboral ~  actuacion en Confidencialidad

Reclutamientoy seleccion de acoso

Conflicto de intereses Buenas Précticas
Sobomos - Regalos, obsequios y atenciones

Sostenibilidad del medioambiente
Uso y proteccion de activos
Blanqueo de capitales

A continuacion se muestra mayor informacién para cada uno de los principios de
comportamiento del Cédigo Etico:

Elaboracion propia

Los compromisos asumidos con los Derechos Humanos recogidos

grgg en nuestro Cédigo Etico se han ampliado en el capitulo "Capital
social y humano" de la presente Memoria de Sostenibilidad.

Estipula el estricto cumplimiento de la legislacion vigente y
regulaciones aplicables en cada territorio donde operamos y
desarrollamos actividades y por tanto, queda prohibida cualquier
actuacion constitutiva de infracciones penales, civiles,
mercantiles o tributarias.

Compromiso
conla ley

Nos oponemos a cualquier tipo de conductas enganosas,
fraudulentas o maliciosas. Velamos por el respeto de la
normativa reguladora de la publicidad y leal competencia,
respetando los derechos de los consumidores y usuarios y
proporcionandoles informacion veraz, clara, precisa y honesta.

Cumplimos la legislacion vigente de proteccion de datos y las
actividades profesionales se consideran confidenciales y son

tratadas como tales. Tanto los datos de clientes, como los de
empleados y proveedores son resguardados y entendidos como
informacion sensible. Para mas detalle ver apartado de
"Actuaciones en materia de proteccion de datos".
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El apartado sobre anticorrupcion es clave dentro de nuestro

o} Cédigo Etico y define el caradcter de nuestras actuaciones
reforzando nuestra estrategia de sostenibilidad.

Nuestro Cédigo Etico incluye los principios que rigen nuestra conducta responsable.
Pone de manifiesto nuestros compromisos y refleja las medidas de prevencion para
evitar, entre otros, la corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales, asi como la
financiacion del terrorismo y el conflicto de intereses.

Asimismo, contiene conceptualizaciones de los siguientes preceptos:

e Sobornos: Quedan prohibidos los pagos ilicitos y que tengan el objeto de obtener
ventajas o trato en favor de relaciones con terceros y no se permiten los pagos a
partidos politicos, sindicatos o entidades similares. Para ello, se establecen medidas
y procedimientos especificos como por ejemplo y entre otros, la prohibicion de
pagos en metalico y prestamos especial atencion al pago no previsto o a personas o
empresas no identificadas previamente.

* Regalos, obsequios y atenciones: No permitimos la aceptacién de regalos,
atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor que puedan afectar o influir la
relaciones comercial, profesional o administrativa y, por ende, tampoco es permitido
el ofrecimiento de forma directa o indirecta de regalos, servicios o favores que
influyan ilicitamente en las relaciones.

* Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo:
Contamos con procedimientos internos de verificacion para asegurarnos de la
integridad de las personas y entidades con las que nos relacionamos.

» Conflicto de intereses: Nuestras relaciones comerciales y contractuales se realizan
en pleno respeto a las obligaciones contraidas. Contamos con procedimientos que
afirman este compromiso como por ejemplo la dedicacidn exclusiva de nuestros
profesionales y la condicion de que no se permite aprovechar oportunidades de
negocio en beneficio propio (tanto inversion como operacion) relacionada a nuestra
compania.
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Evaluacién de riesgos penales

Por tratarse de un tema relevante para IBERCONSA, realizamos una evaluaciéon de
nuestros riesgos penales. Hemos mapeado y ponderado los mismos segun su
probabilidad e impacto ex-ante y ex-post. A partir de este ejercicio realizado con
absoluta responsabilidad, hemos dispuesto llevar a cabo determinadas acciones,
algunas de ellas son:

e Contra la corrupcion en los negocios: Limitacion de apoderamiento de firma (firma
mancomunada)y Politica de Viajes.

e Contra el Contrabando: Control exhaustivo de importacién y exportacion, carga y
descarga de mercaderia.

e Defensa de la libre competencia: Inclusion de buenas practicas en el mercado
contenidas en el Cédigo Etico, como por ejemplo el rechazo de informacién de
competidores obtenida de manera improcedente y la no difusion de informacion
maliciosa o falsa.

e Politica de impuestos y Politica financiera. Elaboraremos ambas durante el
transcurso del proximo periodo asi como llevaremos adelante la debida formacion.

Canal de denuncias

IBERCONSA tiene habilitados dos canales para realizar reclamaciones o denuncias: 1) en
nuestra web corporativa y 2) presentar una consulta por escrito a
[compliance@iberconsa.com]. Se garantiza la preservacion de la identidad de quien
denuncia.

Durante el ejercicio 2021-2022 no se han cursado denuncias a través de Canal Etico en
relacion a casos de corrupcion, soborno o blanqueo de capitales.

Proteccion de Datos, Ciberseguridad

En IBERCONSA contamos con unos procedimientos, un marco de actuaciéon global y un
equipo especializado orientado a asegurar la adecuacion y observancia de sus
obligaciones, tanto internas como externas.

La funcidn de compliance ha contribuido a reforzar la cultura global de cumplimiento y
a mejorar la identificacion y monitorizacion de los riesgos de ética y compliance que
también incluye la competencia y proteccion de datos de caracter personal, asi como
ciberseguridad de nuestra compania.

Aunque no se trata de un tema relevante identificado, creemos conveniente dar a
conocer nuestro compromiso con este tema a nuestros grupos de interés.
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Nuestro Cédigo Etico considera clave la confidencialidad de la informacién tratada por
nuestra Compania e incluye, por tanto, su consideracion en acciones como el acceso a
datos con limitaciéon a empleados que hayamos autorizado y sélo con el objeto de
desarrollo de nuestras actividades.

Para cumplir con este requisito de nuestro Cédigo Etico, tenemos definido un Plan de
Contingencia/Continuidad de Negocio (que se basa a su vez en un Analisis de Impacto
a Negocio) y que consiste en una serie de escenarios de contingencia que hemos
considerado mas probables y medidas técnicas a aplicar en cada uno de ellos, entre
los que podemos incluir: Procedimientos de copias de seguridad, EDR (Endpoint,
Detection and Response) Crowdstrike, con SOC 24x7, instalado en todos los equipos
PC y servidores. Contamos con la proteccion antivirus y antispam y con proteccion
2MFA (doble factor de autenticacidon) en todas las cuentas.

Por otro lado, destacamos las acciones de mejora implementadas en 2021, algunas de
las mas importantes son:

e Proceso de escaneo periodico de vulnerabilidades en todas las sedes y
gestidon/resoluciéon peridédica de las mismas,

¢ Configuracion de politicas de seguridad de dominio corporativo,
¢ Formacion y concienciacién en seguridad.

En lo relativo a la proteccion de datos, contamos con un DPO (Data Protection Officer)
interno y ademas realizamos auditorias externas y no ha habido ni incidencias ni
reclamos desde el ano 2018. Tenemos un Protocolo para el ejercicio de los derechos
del interesado con sus debidas instrucciones y un Protocolo para las violaciones de la
seguridad que indudablemente refuerzan y cumplen los objetivos plantados.

Durante el transcurso del ano 2021 y debido al interés de nuestra Compania en este
tema, es que se han impartido formaciones en materia de proteccién de datos con su
correspondiente identificacién por datos tratados por Area especifica, los principios
esenciales, los medios de prueba de consentimiento de tratamiento, entre otras
cuestiones.

Para el envio de reclamos e inquietudes a este respecto contamos con el contacto
directo con nuestro DPO: dpo@iberconsa.es

& 1BERCONSA
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Prevencion de la corrupcién y blanqueo de capitales

Nuestro compromiso con el cumplimiento de los mas elevados

principios éticos y de todas las legislaciones aplicables en los paises J1
en los que llevamos a cabo negocios, se refuerza en una Politica Lr
anticorrupcion especifica, que apunta a ofrecer a nuestros grupos de

interés la orientacion necesaria y suficiente para garantizar la
observacion y la aplicacion de dichos principios.

ANTICORRUPCION

Esta Politica anticorrupcion identifica y amplia los diferentes conceptos vy
actuaciones que incluye en sus apartados como por ejemplo, la ley de practicas
corruptas extranjeras donde se especifican los pagos prohibidos por parte de
nuestros empleados y representantes, la prohibicion de sobornos ya sean de indole
comercial y las contribuciones politicas. En el caso de contribuciones a entidades
benéficas o filantropicas, sdlo se aceptan la realizacion de aquellas en el ambito de
las politicas corporativas de responsabilidad social de nuestra empresa y las leyes
aplicables, previa autorizacion escrita del Comité de Compliance.

Asimismo, establece también el procedimiento de contratacion de nuestros
representantes y socios comerciales, los cuales, deben certificar el cumplimiento de
esta politica en el momento de la contratacion. También se enumeran indicios de
manera no exhaustiva (Red-flags de actividades sospechosas) que pueden ser objeto
de denuncias sobre riesgos de corrupcion.

IBERCONSA lleva a cabo procedimientos de diligencia debida y documenta sus
resultados para su correspondiente seguimiento y supervision por parte del Comité
de Compliance.

Destacamos también nuestra Politica sobre comercio internacional y contra el
blanqueo de capitales, que es firmada por todos nuestros empleados y
representantes cada ano y que asegura el cumplimiento de las leyes que rigen el
comercio internacional, las normativas contra el blanqueo de capitales, entre otras
cuestiones. Por tanto, hemos instrumentado procedimientos especificos con el fin de
gue nuestra empresa evite estar involucrada en potenciales riesgos de crédito y
reputacionales ("KYC": Know your Customer"). Esta informacion se actualiza
periédicamente y realizamos auditorias a cargo del Departamento de Finanzas o a
nuestra Directora Legal.
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3.3 Pesca legal y sostenible

En IBERCONSA apoyamos la lucha contra la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (pesca INDNR).

Somos conscientes de que la pesca INDNR continua siendo una de las mayores
amenazas para los ecosistemas marinos y, por ende, pone en riesgo los medios de
subsistencia, aumentando la pobreza y la inseguridad alimentaria. Se trata de un
tema material para nuestra compania, por lo que contribuimos positivamente a la
conservacion y el uso sostenible a largo plazo de los recursos pesqueros, promoviendo
su utilizacion 6ptima y manteniendo su calidad y disponibilidad en cantidad
suficiente para las generaciones actuales y futuras.

Cumplimos los requisitos legales en materia de pesca y los principios enunciados por
la FAO en su Codigo de Conducta para la Pesca Responsable (CCPR) como marco
para asegurar una explotacion sostenible de los recursos marinos.

* Certificamos nuestras capturas pesqueras por estandares de sostenibilidad cuyos
principios se alinean con los de la pesca responsable de la FAO.

e Promovemos nuestra participacion en proyectos de mejora pesquera, como
formula de mejora continua y evidencia de sostenibilidad pesquera.

e Participamos en Comités Técnicos de diferentes asociaciones de la industria, no
so6lo para estar informados respecto de los ultimos avances y progresos sino que
somos parte activa en los debates sobre cuestiones de desarrollo sectorial.

Pesca legal y
sostenible

Partu:lpacmn
En comites tecnicos de
asociaciones
recenccidas de la
industria en Esparia y
Sudafrica

Buenas
Practicas
Através de la

participacién en
proyectos afines y
medidas desarrolladas

Certificaciones

Elaboraciéon propia
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Faenamos siempre bajo licencia o cuota y el estricto control de cada pais en el que
operamos. Nuestros proveedores de pescado estan perfectamente controlados para
garantizar la trazabilidad de la pesca,

Nuestra tecnologia de ultima generacion (sondas, radares, artes de pesca, etc.), nos
permite operar de la forma mas eficiente para el medioambiente, sélo capturando
aquellas especies para los que estamos autorizados, promoviendo de ese modo una
politica de O descartes.

Los inspectores locales tienen la potestad de presenciar y verificar in-situ tanto la
pesca como la descarga, asi como el control de venta, exportacion y produccion en
planta.

Certificaciones

Tematica Certificacion Contenido Empresa Pais Vigencia
Estandar predeterminado para la Iberica de Congelados

Pesca cadena de custodia: version SAUIberconsa

sostenible |MSC COC predeterminada (version 5) Iberconsa Seafood Processing, SLU |Espaiia sep-23
Estandar predeterminado para la Iberica de Congelados

Acuicultura cadena de custodia: version SAUIberconsa

sostenible | ASC COC predeterminada (version 3) Iberconsa Seafood Processing, SLU |Espaiia sep-23

BUREAU VERITAS

Cenification

Certificate
Amvarded to

IBERICA DE CONGELADOS SAU. IBERCONSA

A RIOUXA 5/ - TELS EDIFICIO IBERCONSA-FRIGALSA VIGO,
PONTEVEDRA, 36216 - SPAIN

The organizatdon has been assessed by Burean Vedns Cemification
and eonforms to the requirernents of the
Marine Stewardship Council Default standard

for Chain of Custody: Default Version (Version 5.0)

The buyer of the fish or fith products sold a3 certified may, after prinmg approval to do so fom
AMSCI, apply the trademarks to certified prodaet: within their seope of certification.

BRlefer to M3C websi S iz as the andhodntre souwee of
mformation oo the validity of the certificate as well 25 its scope and list of sites

MEC COC Certificate code: MSC-C-50852
Cemification date: 14,7009 7 2020 Expary date: 13,/09/2023
Izsmed by Burean Veotas Certification France, on 19708,/ 2020

ENC Cermificate registration code: EX114089
Far the Manapins Director, Jean-Aiche] ATUDRATY

Anthorzed sgnamee:
B

asl

accredited
ASI-ACCNE
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BUREAU VERITAS

Cemification

Cerrificare
Avrarded o

IBERICA DE CONGELADOS SAU. IBERCONSA

A RIOUXA 5/N - TEIS EDIFICIO IBERCONSA-FRIGALSA, VIGO,
PONTEVEDERA, 36216 - SPAIN

The orpanisation has been 23sessed by Burean Veritas Certification
and conforms to the requirements of the

Marine Stewardship Council standard
for Chain of Custody: Default Version (Version 5.0)

&H

The broyer of the fch or fish peodocts sold as certified may, after grining approval to do o fom
ASC, apply the tadermrks to cestified prodnets within their scope of cerifeation.

Refer to ASC web site S~ 2z the anthoritxtive wource of information on the
validhty of the certificate 2z well 23 it scope

ASC COC Certificate code: ASC-C-01379
Cerification date: 14,/09/2020 Expary date: 13,/09/2023
Izmaed by Banem Varitas Certification Fronce, on 19,/08,/2020

EVIC Certificate regrctoation code- ES114080
For the Marazme Direrioe, Jean-Aliche] ATTDRATY

wraficason Ty
BUREAL VISTTAS CENTIFICATION HOLDG
§ consm da Tirsaghe - IR0 Pursasx - France

Thar carificais ahaif memainihe propesty of Bersax Ve ar Cordflcntion, and the cortficais ond all copies o
reproductionn of e cot et s shell be seiarned o destroyed ifragueted by Boree Vertas Cardiication

Certificacion MSC (Marine Stewardship Council)

Cabe aclarar que los estandares de las certificaciones MSC determinan la sostenibilidad
de nuestra pesqueria en base a la garantia que damos respecto de la productividad de las
poblaciones asi como del cuidado de los habitats y el cumplimiento de las legislaciones
de cada pais donde operamos.

La ONU, en su segundo informe sobre el estado mundial de los océanos publicado en abril
de 2021, reconocid que la gestion pesquera estaba mejorando en muchas regiones.

Prueba del compromiso permanente de IBERCONSA, es que ha sido reconocida en el
Informe Anual del Marine Stewardship Council 2021 como empresa visionaria de la pesca

sostenible.

https://www.msc.org/docs/default-source/es-files/informes-anuales/msc-informe-anual-
2021---2022.pdf
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El Area de Calidad de IBERCONSA, liderada por nuestra Directora de Calidad,
depende directamente del Director General y cuenta con un conjunto de especialistas
que velan por la seguridad y calidad de los productos que producimos y
comercializamos y por lo tanto, controlan que la producciéon cumpla con las
especificaciones y regulaciones correspondientes.

Participaciones en Asociaciones

Participamos de los comités técnicos en CONXEMAR (Asociacion Espanola de
Mayoristas, Importadores, Transformadores y Exportadores de Productos de la Pesca y
Acuicultura) y ANFACO (asociacion empresarial con mas de 100 anos de antigliedad
del complejo mar-industria con mayor grado de representatividad ante la Comision
Europea, dada su destacada presencia en los Comités Ejecutivos de los principales
Consejos Consultivos de la UE en materia de pesca y acuicultura) y de ARVI
(Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo). En ellas debatimos
cuestiones de legislacion y de interés para nuestro sector.

En Sudafrica somos miembros del White Fish Technical Committee, donde también
participamos activamente en interés de la proteccidon de la pesca legal y sostenible.

Ademas, colaboramos con BirdLife Sudafrica para encontrar soluciones a medida, que
impidan que las aves colisionen contra el cableado de las redes de arrastre. Se ha
modificado la estructura de anclaje de las lineas espantapajaros y, hasta la fecha, ya se
han probado en tres tipos diferentes de embarcaciones costeras. El proyecto esta
también probando el uso de camaras para monitorear las interacciones con las aves
marinas.

Somos miembros de Marine Stewardship Council International, organizacion
independiente que desde 1999 cumple la mision de salvaguardar los recursos marinos

mundiales promoviendo las mejores alternativas medioambientales.

Buenas practicas llevadas a cabo durante el transcurso del periodo 2021-2022.

Uno de los ejemplos de nuestro permanente compromiso es nuestra participacion al
Proyecto BUREO Net Positiva Argentina que tiene como misiéon la recoleccion,
acondicionamiento, acopio y despacho de redes en desuso para que en un centro de
procesamiento en Chile, las mismas se conviertan en indumentaria, muebles, juegos o
gafas de sol. La informacion de este proyecto es ampliado en el Apartado de
Medioambiente.
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Hemos pa rticipado en Argentina del proyecto de Tangoneros de cuatre empresas seguindn pescando para probar

dispositivos de selectividod

mejoramiento de la selectividad en la pesqueria
de langostino para evaluar la eficiencia de
dispositivos o modificaciones de las artes de
pesca para reducir la captura accidental, en
buques congeladores tangoneros. En este
proyecto, se llevé a cabo el dispositivo/grilla
elaborado por técnicos y profesionales de
nuestra compania.

www.revistapuerto.com.ar

Este ano también nos sumamos a la iniciativa Mares para
Siempre de Marine Stewardship Council para fomentar la
importancia de la pesca sostenible y del VVII Encuentro
"Juntos Mejor".

Nuestra actividad depende del bienestar de nuestros mares.
Por ello en IBERCONSA operamos con nuestra propia flota
respetando los criterios de sostenibilidad y gestion
responsable, para que las especies se mantengan saludables
y en equilibrio dentro de su ecosistema.

Ademas, IBERCONSA ha participado del proyecto SEALIVE
del Programa HORIZONTE 2020 de la UE como partner para
desarrollar materiales plasticos biobasados (de origen
biolégico y totalmente biodegradables) en la utilizacion de
redes biodegradables para pesca de arrastre y contribuir asi
con la pesca sostenible.

& GRUPO IBERCONSA

PROTEJAMOS LOS
RECURSOS MARINOS PARA
EL FUTURO, PORQUE
NUESTROS MARES SON
PARA SIEMPRE.
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(2021): La pesca sostenible es una
realidad y cémo los implicados en la
cadena de suministro participan para
mejorar la actividad pesquera.
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4. Capital social y humano
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4.1. Nuestra gente e X5 —

*

Nuestra gente es el principal activo de nuestra Compania. estinoanes  DERECHOS
LABORALES HUMANOS

Por ello, entendemos el desafio de contar un gran equipo en constante formacioény
crecimiento, primando el trabajo en equipo. Damos testimonio de ello a partir del
crecimiento sostenido que tiene IBERCONSA en todos los paises donde tenemos
actividades.

Nuestro area de recursos humanos tiene la misidon de promover un buen ambiente
laboral que impulse a la organizacion a mejorar su eficiencia y efectividad.

Transmitir nuestra cultura empresarial y nuestros valores a través de una buena
gestion, se traducen en el cumplimiento de los objetivos empresariales y los objetivos
de nuestra gente al mismo tiempo. El area de recursos humanos se enfoca en la
planificacion y seleccion del personal, su administracion, su evaluacion y desarrollo,
su formacion, su salud y seguridad asi como de las relaciones laborales.

Nuestras Politicas, Protocolos y Procedimientos

Para el cumplimiento de su mision, el area cuenta con Politicas incluidas en nuestro
Cédigo Etico que refiere especificamente a cuestiones como:

* Respeto a las personas

* |lgualdad de oportunidades y no discriminacion
e Salud y seguridad en el trabajo

¢ Reclutamiento y seleccion de profesionales

Ademas, contamos con el Protocolo de desconexion digital y el Protocolo de
prevencion de actuacion en caso de acoso.

También disponemos de Procedimientos definidos en el ambito de la gestiéon de los
recursos humanos, por ejemplo, en materia de formacioén, evaluacién del desempeno,
seleccion, etc.:

e Procedimiento de formacién anual de personal, segun las necesidades detectadas
por el responsable y RRHH.

* Procedimiento de seleccion de personal, en el que se establecen las directrices
gue se deben seguir en el proceso de seleccion.

¢ Procedimiento de evaluacion del desempeno en base a las competencias del
puesto de trabajo a desarrollar.

¢ Procedimiento interno de comunicacion en caso de nacimiento, fallecimiento, etc.
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Incorporacion de empleados

Nuestro Cédigo Etico establece la observacién de méritos académicos, personales y
profesionales de los candidatos y la no discriminacion, en atencion a las necesidades
puntuales de nuestra Compania para la incorporacion de profesionales. También esta
detallado en nuestro Procedimiento de seleccién de personal.

Para la seleccion de personal, ademas de las fuentes habituales, nos apoyamos en
instituciones locales para promover la creacion de empleo en las areas en las que
operamos. Por ejemplo, instituciones educativas (Universidad de Vigo, Institutos
Maritimo Pesquero del Atlantico), ONGs y fundaciones (Cruz Roja y Fundacion
Salcines), asi como de Becas FEUGA (para la realizacion de practicas a recién
graduados) y participamos de Ferias de Empleos. También consideramos los
curriculum vitae recibidos a través de nuestro buzon.

Como buena practica que sera establecida en el ano 2022, se sistematizara el
procedimiento de seleccion, reclutamiento y promocién de empleados.

Retencion del talento

Realizamos una evaluacion de desempeno anual a nuestros profesionales que les
hace ser participes de la definicion de sus propios objetivos, conforme al Plan
Estratégico de nuestra empresa.

El personal de Espana cuenta con diferentes beneficios, como:

¢ Descuentos en entidades comerciales del area de influencia, en servicios médicos,
en carburantes, en productos de nuestra empresa.

* Regalos en caso de nacimiento de hijos de nuestros empleados.
Es importante destacar que nuestra empresa valora la antigledad de nuestros
empleados mediante acciones de reconocimiento por los 10 y 25 anos trabajados,

entregandoles una placa y un regalo personalizado respectivamente. Por ejemplo, 3
trabajadoras son las madrinas de nuestros buques incorporados a nuestra flota.
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Por otro lado, promovemos la conciliacion de la vida laboral y familiar a partir de:
e Horario flexible

e Teletrabajo por necesidades personales

* Facilidad en la adaptacion del horario en casos especiales

Contamos con un Protocolo de gestion digital que tiene por objeto promover el
respeto a tiempos de descanso y garantizar la intimidad personal y familiar asi como
protege la salud de nuestros empleados.

Formacién

Cumplimos con nuestro Procedimiento de formacién anual de personal como
mecanismo de creacién de valor, ya que la inversion en el desarrollo de nuestro equipo
nos permite continuar creciendo y aportandole a la sociedad los valores que nos
identifican en el sector.

Para la deteccion de necesidades formativas, priorizamos las necesidades de cada area
en particular, que coincidentes con el plan estratégico de la empresa, son gestionados
por el area de recursos humanos.

Las tematicas de las
formaciones, durante
el ano 2021 y 2022
incluyeron cuestiones
generales como
idiomas y diferentes
herramientas

informaticas y temas

especificos como
buenas practicas de la
certificacion MSC,

etiquetado de la pesca,
microbiologia de los
alimentos y su vida util.
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Las necesidades especificas de formacion del personal de buques son determinadas
por los Directores técnicos de flota, la Direccion de Calidad y las areas de
importacidn/exportaciéon quienes planifican las formaciones conforme a los
estandares tanto de producto como de servicio y cuyos resultados son reconocidos
por la empresa. Estas formaciones por ejemplo, se dan en articulaciéon con nuestros
proveedores sobre cuestiones como rederia, nuevas tecnologias y aparejos. Mas alla
del requerimiento legal especifico, IBERCONSA promueve estas formaciones como
distintivas del desarrollo de su personal.

Diversidad y equidad Laboral

Nuestro Cédigo Etico recoge el principio primordial del respeto por la igualdad de
oportunidades como parte de nuestra cultura y a partir de ello, promover el trabajo en
equipo, el intercambio de conocimiento e informacion.

Sobre el principio de que todos tenemos iguales oportunidades para el desarrollo de
nuestra carrera profesional, la empresa promueve el principio de no discriminacién
por razon de raza, sexo, ideologia, nacionalidad, lengua, religidon, orientacién sexual o
cualquier otra condicion personal o social de sus empleados.

Como parte de nuestra estrategia de diversidad e inclusion, promovemos la inclusiéon
de personas con capacidades diferentes a partir de acuerdos con la Cruz Roja.
Contamos con medidas arquitecténicas favorables para la inclusion de personas con
discapacidad, como rampas de acceso y banos adaptados.

Igual que la discriminacion, no son permitidas las conductas de abuso de autoridad,
ofensa u otras formas de intimidacion.

Por ello, contamos con el Protocolo de Prevencion y Actuacién en caso de acoso, el
que define con claridad todos los supuestos y el procedimiento para el
establecimiento de medidas de prevencién, asi como la identificacion de
responsabilidades y el procedimiento formal ante una denuncia o sospecha.

Incluye el principio de confidencialidad y protecciéon de la intimidad del denunciante
y tiempos/plazos establecidos para la investigacién, asi como de las instancias de
mediacion (en el caso de proceder) como de la de resolucion.

La Direccion de recursos humanos es la responsable global del procedimiento de este

protocolo, teniendo en cuenta el Convenio Colectivo de aplicacion, la legislacion
vigente y lo determinado por este Protocolo.
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En los paises donde operamos, los convenios colectivos y/o en la normativa laboral de
aplicacion, establecen el principio general de fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres, el compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral, asi como con la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Durante el transcurso del ano 2022 se ha aprobado el Plan de Igualdad en Iberconsa
Seafood Processing SLU, en el que se ha profundizado en materia de acciones para
fomentar la diversidad y equidad laboral. EI Comité de negociacion para la
elaboracion del Plan de Igualdad esta conformado por 2 mujeres y 1 hombre en
representacion de los trabajadores y 2 hombres y 1 mujer en representacion de la
empresa.

El 95% de nuestra plantilla en Espana corresponde a contratos fijos e indefinidos.

Enfoque de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

En IBERCONSA prestamos especial atencion a la proteccion de la salud de los
empleados, proveedores, clientes y entorno local y lo hacemos proporcionando un
entorno seguro y saludable, asegurando que las instalaciones y equipos cumplan con
las reglamentaciones incluidas en los convenios colectivos o en la nhormativa laboral
de aplicacidon en cada uno de los paises donde operamos. Estos preceptos estan
incluidos también en nuestro Cédigo Etico.

Servicios de prevencion

Con el objetivo de garantizar la debida participacion en materia de prevencion,
contamos con los oportunos servicios de prevencion ajeno. Como accion especifica
llevada a cabo durante el ano 2022, se encuentra el hecho de contar con un Plan de
Prevencion especifico para que, entre otras cuestiones, realice las actividades
preventivas especializadas y su debida planificacion, asi como la de evaluacién de
riesgos, la planificacion y el seguimiento de las acciones preventivas.

Vigilancia de la salud

Verificamos el estado de salud de nuestros trabajadores en funcidon a los riesgos
inherentes al trabajo y para ello contamos con los servicios de Quirén Salud y en los
buques se cuenta con un observador a bordo de cada buque que vigila las
condiciones laborales de salud.

IBERCONSA es una empresa cardio-protegida ya que cuenta con el instrumental

requerido tanto en nuestras oficinas como buques. El personal de buques cuenta con
comida saludable.
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Promovemos la salud en nuestros empleados a partir de las siguientes acciones:
¢ Promoviendo las practicas deportivas.
¢ Adoptando medidas especiales en caso de embarazo.
e Facilitando la conciliacion del horario de trabajo de padres con ninos pequenos.

Durante la crisis sanitaria del COVID-19, se han tomado las siguientes medidas para
garantizar la salud de nuestros empleados como por ejemplo:

* |Instalamos controles de temperatura .

e Garantizamos las medidas de distancia interpersonal minima de 2 metros entre
nuestros trabajadores.

* Promovimos las reuniones por videoconferencia/ teléfono.

e Facilitamos desinfectantes y carteleria recordando la necesidad de mantener la
distancia de seguridad.

e Provisionamos con EPIs, mascarillas y guantes de proteccion.

* Realizamos limpiezas adicionales para la desinfeccién de equipos y puestos de
trabajo.

Relaciones Laborales

En IBERCONSA apoyamos la libertad de afiliacion y el derecho a la negociacion
colectiva.

Los diferentes convenios colectivos que rigen nuestras actividades son el Convenio de
Comercio, el Convenio Especial del Mar y el Régimen General del Mar (en el caso de
gue no exista Convenio bilateral con Espana). Con los representantes laborales durante
el ano 2021 hemos disenado el Plan de Igualdad, aprobado durante el transcurso del
ano 2022.
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4.2. Bienestar del Cliente y Seguridad Alimentaria

IBERCONSA tiene como prioridad absoluta maximizar la satisfaccion de nuestros
clientes y proveedores, con los que mantenemos una comunicacion fluida y
permanente.

Por ello, entendemos que la estrategia de crecimiento y sostenibilidad de nuestra
empresa esta definida por el incremento del bienestar y salud de la comunidad y por
ende, la cobertura de todas las necesidades en todas las etapas desde la captura
hasta su elaboracion.

Nuestra area de Calidad se enfoca a diario en liderar el modelo de gestion de mejora
continua, mediante el sistema de calidad y seguridad alimentaria y la implantacién
en el ano 2021 del Proyecto IMS: Iberconsa Management System, para alcanzar una
mayor eficiencia en nuestros procesos.

Nuestra Politica de Calidad y Seguridad Alimentaria incluye nuestros objetivos tanto
de mejora, como de seguridad en el producto, la formacién de nuestros trabajadores
y la evaluacion de proveedores y que reflejan nuestra estrategia. (ver siguiente
cuadro).

Sistema de Gestion de Calidad

y Seguridad Alimentaria

Formaciones

Norma IFS Brokers v.3/MSC -
trazabilidad y Food Defense-
Plan de acogida con practicas
MSC- Etiquetado alimentos y
estimacion vida atil alimentos

Formaciones

+ Registro por sistema LIBRA para
gestion de reclamaciones y
trazabilidad de identificacion de
productos

+ Estudios estadisticos anuales

Control de proveedores

Compromiso Food Defense,
invitacion a membresia
SEDEX, Evaluaciones

periédicas
Medidas Procedimiento
correctivas  de gestion de crisis
IFS Brokerv.3
MSC

Elaboracién propia
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La gestion de reclamaciones esta sistematizada y nos da informacion constante
sobre su origen y su razén, nos permite hacer comparaciones y visualizar claramente
los objetivos de mejora y la aplicacion de las medidas de correccion
correspondientes.

Durante el ano 2021 se reflejé una reduccién de las reclamaciones de un 3,37 % en
referencia a la calidad y no hemos tenido incidencias o fallos en nuestros productos
respecto a la seguridad alimentaria.

También durante el periodo 2021-2022 hemos realizado acciones de mejora que han
incluido las siguientes cuestiones:

e APPCC - analisis de riesgos y plan analitico.

* Modificacion de la gestion de compras y la evaluacién de proveedores Ed-6 y del
Plan de Fraude Alimentario Ed-2.

Consideramos como un aspecto clave, la formacion constante respecto a novedades
de la IFS broker v.3, trazabilidad, atencidn al cliente, fraude alimentario, food defense
y MSC, alcanzando asi al 100 % de nuestros empleados. Ademas, hemos incorporado
estas formaciones en el plan de acogida a los ingresantes.

Tenemos la iniciativa de incluir en estas formaciones a nuestros proveedores a partir
de nuestro area de compras. Tener un contacto directo con nuestros proveedores nos
ha permitido alcanzar importantes mejoras como por ejemplo los cambios en el
sistema de etiquetado y la optima calidad de la cola de langostino pelada en
nuestras plantas, entre otros.

El area de compras, desde las premisas de respeto, confianza y valor compartido,
realiza la contratacion, previa la homologaciéon de nuestro area de calidad que
verifica que los proveedores cumplan con los requerimientos de calidad y seguridad
alimentaria conforme a nuestros altos estandares.
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Nuestro compromiso es incrementar la adhesion de un 20% de nuestros proveedores
al compromiso Food Defense, para que apliquen un control y una seguridad mas
minuciosos en el proceso al que se someten los bienes alimenticios.

Producto de nuestro compromiso constante con la calidad y la seguridad alimentaria,
IBERCONSA cuenta con las siguientes certificaciones que avalan nuestra gestion
sostenible y garantizan la completa trazabilidad de nuestros productos desde el
origen hasta la comercializacion para la confianza absoluta de nuestros clientes y
consumidores lograda a partir de:

¢ Cumplimiento de requisitos legales para la gestion de riesgos ya sean fisicos,
quimicos y microbioldgicos.

e El haber realizado auditorias rigurosas, mantenimiento preventivo desde la materia
prima hasta el producto terminado.

Tematica |Nro. Certificacion Contenido Empresa Pais Vigencia
Procesado de productos de la pescay

Seguridad elaboracion de platos preparados

alimentaria 1 IFS Food “ready to cook”, Iberconsa Seafood Processing, SLU |Espaiia sep-22

Seguridad Comercializacion de productos de la

alimentaria 2 IFS Broker pesca v acuicultura congelada Iberica de congelados SAU Esparia jul-23

Seguridad Producccion de productos de la pesca

alimentaria 3 IFS Food (merluza y otras especies) congelados |Embwinda Fishing PTY Ltd Mamibia abr-23

Procesamiento (clasificacion,

Global Standard procesamiento y pelado) de
Seguridad Food for Safety - camarones congelados, bolsas de
alimentaria 4 BRCGS plastico y cajas de carbono Iberpesca 5.A Argentina dic-22
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4.3. DDHH y relaciones comunitarias

Nuestras operaciones se llevan adelante en contextos sociales, politicos y culturales
diferentes, por lo que nuestra estrategia recoge el respeto a los derechos humanos y
laborales establecidos en las legislaciones correspondientes. Evaluamos y
monitoreamos nuestro impacto social a partir de una debida gestion de nuestros
riesgos.

Esta gestion de riesgos constituye un elemento integral de los procesos de toma de
decision de la Compania, tanto en el ambito de los 6rganos de gobierno corporativos
como en la gestion de los negocios.

Nuestro marco normativo, el respeto a las normas y leyes de cada pais en donde
operamos, asi como la gestidn de riesgos descrita, la aplicacion a los Principios de
Pacto Mundial y nuestros procedimientos internos y externos, integran nuestra
debida diligencia en derechos humanos.

El compromiso de IBERCONSA estad incluido en nuestro Cédigo Etico porque
considera a las personas como un factor clave y centro en su actividad comercial y por
tanto, defiende y promueve el cumplimiento de los derechos humanos y laborales.
Ademas, mostramos especial atencion al rechazo total del trabajo infantil y al trabajo
forzoso u obligatorio, el respeto a la libertad de asociacion y la negociacién colectiva.

Destacamos entonces nuestras lineas de accion en materia de la Protecciéon de los
derechos humanos:

Proteccion del
medioambiente

Proteccién
de derechos
laborales
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Proteccion de los derechos laborales:

* Respeto de las personas y a su dignidad e intimidad. No se tolera el acoso en todas
sus formas, el abuso, la intimidacion, la falta de respeto y la agresion verbal o fisica.
No se tolera el trabajo forzoso o realizado bajo coaccién ni el trabajo infantil.
Ademas de estar incluido en nuestro Cédigo Etico, contamos con un Protocolo
especifico en caso de sospecha o reclamo.

* Promocion de la igualdad de oportunidades y la no tolerancia a la discriminacién a
partir de nuestras politicas y procedimientos.

* Proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo.
e Libertad de afiliacion y derecho a la negociacion colectiva.

Proteccion del medio ambiente:

Estamos seguros que el debido cuidado ambiental y la gestion responsable, impacta
positivamente en los derechos humanos. Un medioambiente sostenible es esencial
para el pleno disfrute de los derechos humanos y por ello, los derechos humanos y la
proteccion del medioambiente son interdependientes. Es debido a esta concepcion,
que la estrategia de IBERCONSA es proteger y desarrollar en un proceso continuo.

Desarrollo comunitario:

¢ Maximizamos nuestras relaciones con la sociedad civil tanto locales como
internacionales, porque consideramos que el desarrollo sostenible se apalanca
sobre la creacion de valor conjunto.

e Tejemos y mantenemos relaciones con ONGs, academias, fundaciones y
asociaciones profesionales.

e Colaboramos en el marco del respeto a nuestra estrategia empresarial orientada a
todos nuestros grupos de Interés y con vision a largo plazo.
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El esquema de colaboracion para el desarrollo de las relaciones con la comunidad se
refuerza de la siguiente manera:

Patrocinios Alianzas

&

Desarrollo comunitario

El compromiso de IBERCONSA con el desarrollo sostenible se evidencia en el
contacto fluido y la recepcion de las necesidades e inquietudes de todos sus grupos
de Interés por lo que maximizamos las alianzas con una gran variedad de
organizaciones con el propdsito de contribuir al bienestar mediante la promocién del
intercambio de conocimientos.

PATROCINIOS ¥ DONACIONES
= Grupo lberconsa

Organizacion Propdsito
Promover la salud a traveés del Muy felices de poder estar una temporada mas apoyando a nuestre equipe
Vigo Rugby club deporte
Promover la salud a través del para nosotres como ¥integracion e #igualdad a través del #deporte y enfocado en
Novobasket deporte Espaiia nusztros ¥ cvanes
Promover la salud a través del Mucha suerte chicos. nos espera una gran temporada
Balonmano Reconquista Vigo deporte Espania #muyfelices #muyorgullosos
Promover la salud a través del
Nuevo Pefiasco deporte Espania
Promover la salud a través del
Ripido de Bouzas equipo de futhol deporte Espania
Promover la salud a través del
Memorial Quino Salvo deporte Espania
Una sonrisa por navidad Programa de Voluntariado Espafia
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Org C Propdsito 5

Universidad de \ﬁg,o Incorporacidn de empleados Espafia

Fundacidn Salcines Incorporacién de recién graduados  Espaiia
Incorporacion de empleados con

Cruz Roja capacidades diferentes Espafia

FEUGA Incorporacién de recién graduados  Espafia

Inst. de Martitima Incorporacidn de empleados Espafia
Participacion en mesas redondas
para el cuidado de los ecosistemas

Sustainable Fisheries Partnership  acuaticos Mundial
Partner en proyecto para pesca

SEALIVE sostenible Europa
Compartir buena practicas en pesca

Blue Fish sostenible Europa
Mejora en la gestion de la cadena

Sedex de suministro Espafia
Promover acciones sobre los 10

Global Compact ONU Principios de DDHH Mundial

MSC Estandar de pesca sostenible Mundial
Estandar con protocolo sobre

ASC productos de mar Mundial
Participacion en los Comités

CONXEMAR técnicos Esparia
Participacidn en los Comités

ANFACO técnicos Esparia
Participacidn en los Comités

White Technical Comittee técnicos Usa
Informacidn sobre fabricantes y

AECOC distribuidores Espaiia

&  Grupo Iberconsa

11 meses

Regresamos a casa después de participar en el 36° Congreso AECOC de Gran
Consumo.
Gracias AECOC por vuestro encrme trabajo para permitic que estemos de nueve
todos juntos compartiendo desafios y oportunidades.
#juntosllegaremosmaslejos
#granconsuma

#alimentacion
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Tras dos afios de paron, este 2021 se ha
vuelto a celebrar en Vigo la Feria de

Conxemar.
02082022

Como en afos anteriores, IDarconsa ha sistido, tras casi dos AR0s Sin celebrarss, 5 1b coNOCds
Feria de Conxernar da Productos dal Mar Congelados, que celebrd este afio en Wige su M
edicidn

DESpuéS @2 13 complicada situacidn acasionada por &l Cowid-19, sevan -'emmannayadualmen:e
185 Farias y Svantas ANUBILE, iNtEmands raduparar 8l ritmo RABIUAL. CONXEMAN N3 $ids &l pritdr
gran evanto del sactor tras |3 pandemia y 52 sensacidn de resncuanns de s industria 52 ha
dejado nowar &n los pasiles del IFEVI razogiends an llas 3 mds de 22.000 visitantes proedentes
de hasta 95 paises diferentes, siendo los més comunes, los visitantes de Espafia, Portugs, Italia,
Franzia y Paises Bajos.

El ndmena de EMpresas Parmicipantas tamis énfue mu-,-amndan'.e, elrotal de expositores de este
aftp 2021 fueron 485, de 32 paises diferentes, ya que esta feria 58 encuentra consolidada encre
les cuatro més importantes del mundo y &5 muy interesante para los profesionales del sactor
ransformador

La superficie expositiva que abarcaba Comemar este afio fue de 31,500 m2, MUY NeCesarios para
cumplir con éxire 125 restricciones sanitarias adn vigentes par el Covid-19, Iberconsa ha contade
a5t afo comun potal g 100 m2 situados &n la 2ona D del redinto ferial, ddnde ubicd un amplio
stand de dos plantas, combinando colores neutros como el blanco con togues en madera claritay
por supuasto detalles en azul representando &l Color NUESTra MArca,

Tusvirnos la suerte, a pasar de 1 dificil siruacidn que ocasions la pandemia mundial, de contar con
MUChOS de nuestros emplaados de otrag fikales, cOMO por gjamplo de nuastros compadencs da
Argensing

Nuestro servicio de catering de confianza, el restaurante Vigués Estreila Michelin, Maruja Limdn,
nos hizo disfrutar de una seleccidn de rapas elaboradas por Rafael Canteno oon NUeSTIoS
productos estrella, el ger"\::ﬁ.‘“ s,ai-.-a__e-_,- meriuza entre oIros,

Damos las gracias a Conxemar por el esfuerzo para sacar adelante |a feria de este afio ante un
coNtexTo tan llena de incertidumbres,

iGracias a rodos por visitannos y hasta el afdo que viene!
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Iberconsa participa un ano mas en la
campana solidaria «Una sonrisa para la
Navidad 2021».

09/08/2022

Durante el ano 2022 se renovara la
Iniciativa "Una sonrisa por Navidad",
promovida por IBERCONSA.

El Grupa Ibeérconsa colabora un afio mas en la campana “Una Sonrisa per Navidad 20217, una
iniciativa llevads a cabo por la ONG Cooperacion Intermacdional que trata de llenar los centros de
trabajo de solidaridad en estas fechas tan especiales,

Durante la época navidefia, en las zonas comunes de la compaiia se ha ubicado un arpol de . .
Navidad leno de bolas de papel que incarporarian &l nombre y edad de un nifio o nina encads  FUNDACION TIERRA DE HOMBRES ESPANA | AYUDA
una de ellas. junto a &l los empleados han podido encontrar un sopoMe con las instrucciones DIRECTA A LA INFANCIA DESAMPARADA

sobre cdmo realizar |as donaciones o sobre codma hacer legar los régalos a cada uno de elios.

A pesar de los efectos que ha provocado el Covid-19, Cooperacidn Internacional ha conseguido Como una In ICIatlva de VOIU nta rlado

alcanzar su objetivo y superar las cifras del afio pasado, llegando & 7.308 regalos con 1a ayuda de

ety dentro del marco de fomento de los
derechos humanos es que se esta en

En contrets an Vigs, s6 nan reparids un atal ds 142 resaios sss shc an donde mercnsans VIAS A€ acordar la participacion de

conseguido reunir 42 regalos para los nifos v nifias de la ciudad y aportar asi su granito de arena

o anas facrs que parfam.lchas enilasson complicadas, ’ ‘ nuestros empleados en el proyecto de
la ONG "Tierra de Hombres" y cuya

El reparmo de regalos 52 ha hecho en colaboracidn con ASDEGAL, FEVEGA, Caritas Tui-Vigo v la m iSién es Ia de Ofl’ecel' Ia acog ida de

AANV Cristo de |a Victoria de Coia. Los regalos conseguidos par ASDEGAL y Cooperacidn

Internacional se han repartido entre las citadas Organizaciones. ninos de Africa que requ ieren de
asistencia médica en Espana.

Nuestros voluntarios hospedarian a los

ninos mientras reciben dicha
asistencia médica.
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5. Medioambiente
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El cambio climatico y la escasez de recursos son algunos de los
mayores desafios globales a los que se enfrenta la sociedad actual.

En nuestra manera de entender el negocio, desde IBERCONSA,
queremos integrar la preocupacion y la actuacion ambiental
sostenible en todos los ambitos de nuestra cadena de valor.

$if

A este respecto, en los ultimos anos, hemos llevado a cabo la
implantacion de medidas que nos han permitido desarrollar nuestra
actividad de una forma mas respetuosa con el medioambiente, las
cuales se basan, fundamentalmente, en una utilizacion mas
responsable de los recursos naturales y en el aumento de la eficiencia
energética de nuestros procesos.

MEDIO AMBIENTE

Asimismo, hemos concretado objetivos ambiciosos con la finalidad
de seguir reduciendo, en la medida de lo posible, nuestro impacto
ambiental en los préximos anos.

5.1. Prevencion y Control Ambiental

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

En IBERCONSA consideramos que uno de los ambitos de actuacion mas urgentes,
en relacion con nuestro desempeno ambiental, es la lucha conta el cambio
climatico, por tratarse de la principal amenaza para la sociedad y para nuestro
mercado. En este sentido, hemos llevado a cabo el calculo de la huella de carbono
de la organizacion para el ano 2021, con la finalidad de identificar nuestras
principales fuentes de emision y de establecer acciones para reducir, en la medida
de lo posible, las emisiones de gases de efecto invernadero generadas en el
desarrollo de nuestra actividad.

Por otra parte, el calculo de la huella de carbono lo hemos llevado a cabo a partir de
la metodologia internacional GHG Protocol, siendo esta la mas empleada a nivel
internacional en el calculo y comunicacion del inventario de emisiones. En este
sentido, hemos procedido a la obtencion de la cantidad de emisiones directas
(alcance 1) y de emisiones indirectas derivadas del consumo de electricidad (alcance
2), las cuales se indican en el Anexo Il del presente informe.
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A este respecto, hemos llevado a cabo diversas iniciativas que implican una
reduccién en la generacién de emisiones de gases de efecto invernadero y/o gases
contaminantes por parte de la organizacidon, entre las que podemos destacar las
siguientes:

e En el periodo 2021-2022, tres nuevos buques tangoneros han sido introducidos
en el caladero de Argentina en sustitucion de buques antiguos. El ahorro de
combustible de estos buques se estima en un 15%, lo cual implica una reduccién
de nuestra huella de carbono.

Esta reduccion en el consumo de combustible se debe, fundamentalmente, a
equipos de propulsion mas eficientes, mejoras en el diseno del casco y a la
utilizacion del motor propulsor para la generacion de energia eléctrica, evitando,
de este modo, el empleo de motores auxiliares. Ademas, estos buques disponen
de una mayor capacidad de almacenamiento en bodega, lo que nos permite
reducir el numero de trayectos a los puertos en los que realizamos la descarga
del producto.

 En IBERCONSA solicitamos a los fabricantes de los motores el certificado EAPP
(Engine Air Pollution Prevention Certificate) que nos asegura que el motor
cumple con los limites internacionales de NOx especificados en la Regulacion 13
del Anexo VI de MARPOL (Convenio Internacional para Prevenir Ila
Contaminacion por los Buques)
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¢ En nuestra planta de Namibia hemos llevado a cabo, en el ano 2021, la instalaciéon
de una planta fotovoltaica 548 kW para la generacion de energia eléctrica de
autoconsumo, la cual cubre aproximadamente un 14% de la demanda eléctrica
de la instalacidon y disminuye nuestras emisiones de gases de efecto invernadero
en torno a las 1.392 toneladas al ano.

e En julio de 2020 finalizé la instalacion de una nueva cubierta solar en nuestra
nueva factoria de Bouzas (Vigo). La instalacion, compuesta por 1.211 moddulos,
tiene una produccidon de energia anual, limpia y no contaminante de 773.090
kWh. Asimismo, este nuevo sistema nos permite reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero en torno a las 263 toneladas por ano.

e En nuestra factoria de Argentina contamos con nuevas camaras frigorificas
energéticamente mas eficientes y, por lo tanto, con una menor huella de
carbono, lo cual se traduce en una reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Contaminacion acustica y luminica

En IBERCONSA realizamos los controles pertinentes en el ambito de contaminacion
luminica y acustica de acuerdo a lo establecido en la normativa de aplicacion vigente
de cada pais en el que operamos.
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En este contexto, llevamos a cabo un mantenimiento preventivo de todas las fuentes
emisoras con el objetivo de no sobrepasar los valores maximos admisibles establecidos
en cada una de las localizaciones donde desarrollamos nuestra actividad.

Por otra parte, para reducir la contaminacion acustica de los motores de nuestros
buques, instalamos silenciosos en las salidas de los escapes. Asimismo, en los barcos de
menor antigledad disponemos de cabinas de control aisladas en las salas de maquinas,
lo cual nos permite llevar a cabo un aislamiento fisico del operario y protegerlo frente a
la exposicion continua de ruido.

Aguas residuales

Las aguas residuales generadas por el desarrollo de nuestra actividad en nuestras
factorias, compuestas principalmente por las aguas procedentes del lavado de pescado,
son siempre tratadas.

En este contexto, podemos destacar la construccion en el ano 2021 en la ciudad de
Rawson (Argentina) de un sistema de coleccion, bombeo y tratamiento de los liquidos
generados en estanque con aireacion forzada, que ha podido ejecutarse gracias a la
creacion de la empresa RAWSON AMBIENTAL, S.A. (en adelante, RASA), la cual agrupa a
varias industrias pesqueras de la localidad, entre ellas IBERPESCA, S.A, perteneciente
IBERCONSA.

Asimismo, la solucién proyectada, la cual resuelve la situacion ambiental con respecto a
los efluentes industriales de las instalaciones pesqueras de la zona, contempla la
adecuacion primaria de los efluentes en cada establecimiento y el transporte de los
mismos a estaciones de bombeo, con el objetivo de conducir la totalidad de los liquidos
industriales a un Unico sistema de tratamiento y disposicidon final mediante bombeo por
acueducto.
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Este sistema de tratamiento dispone de un estanque anaerdbico seguido de dos
estanques aerdbico parcialmente mezclados mediante aireadores mecanico de
superficie, transformando la materia organica en inorganica y permitiendo que los
efluentes sean reutilizados en el riego de especies vegetales, preservando la calidad de
las aguas superficiales.

5.2. Gestion de Residuos

En todas las fabricas de IBERCONSA contamos con las autorizaciones pertinentes en
materia de gestion de residuos conforme a la legislacion vigente de cada pais en el que
operamos. En este contexto, ademas, fomentamos entre nuestros empleados una
correcta gestion y segregacion de los mismos, asi como también un uso adecuado y
responsable de los materiales.

Asimismo, en todos nuestros buques se aplica una politica de cero residuos a bordo,
mediante la cual todos los residuos generados en alta mar son entregados a gestores
autorizados en la llegada a puerto.

Por ultimo, cabe destacar nuestra participacion en el programa “Net Positiva de Bureo”,
un proyecto de economia circular que recicla redes de pesca en Argentina para evitar la
contaminacién del mar, dando un nuevo uso al material plastico que compone las redes
(en su mayoria nylon y polietileno de alta densidad). A partir del reciclaje de estas redes
en desuso, certificando su trazabilidad, las mismas se transforman en pellets que son
utilizados como materia prima en la produccion de una gran diversidad de productos.
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5.3. Uso sostenible de recursos

Tal y como hemos comentado en el Subapartado de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero, hemos ejecutado algunos proyectos dirigidos, entre otras cuestiones, a la
reduccién del consumo energético y/o de las emisiones de C02, tales como:

* Renovacion de parte de la flota en 2021, llevando a cabo la sustitucion de cuatro
buques por tres de nueva generacion, lo cual supone una reduccioén en el consumo
de combustible por buque de aproximadamente el 15% con respecto a la media de
consumo de los buques del resto de la flota.

* Instalacién en 2021 de una planta fotovoltaica en nuestra fabrica de Namibia para la
produccién de energia eléctrica de autoconsumo, la cual cubre aproximadamente el

14% de nuestra demanda.

¢ |nstalacion en 2020 de una nueva cubierta solar en nuestra nueva factoria de Bouzas
(Vigo), la cual genera 773.090 kWh de energia limpia y no contaminante.

Consumo de agua

El agua consumida en IBERCONSA la empleamos principalmente en el proceso de
lavado del pescado y de la limpieza de las instalaciones.

En este contexto, procuramos llevar a cabo un uso eficiente y responsable del agua,
empleando directamente agua procedente del mar en aquellas localizaciones en las
gue la misma no suponga una afeccion sobre la calidad y seguridad de nuestro
producto, disminuyendo, de este modo, el consumo de agua procedente de las masas
de agua continentales.

En otros casos, llevamos a cabo el tratamiento del agua marina para su uso en
nuestras factorias, tal y como ocurre en nuestra fabrica de Namibia, cuyo diseno
original lleva asociado una instalacion de tratamiento de agua, para una capacidad de
150 m3/hora, con el objetivo de adecuar la misma a los estandares de seguridad
alimentaria para su uUso en nuestros procesos.
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En este sentido, nuestro objetivo es seguir reduciendo el consumo de agua en nuestras
instalaciones, a partir de la implantacion de medidas que contribuyan a un mejor
control de la cantidad de agua empleada, con el objetivo de identificar con mayor
exactitud los puntos principales de consumo, y a una disminucion de la demanda de
este recurso.

Uso y consumo de materias primas

Las principales materias primas consumidas en IBERCONSA son el pescado, para su
posterior procesado, junto con el cartéon y el plastico, empleados, estos ultimos, en los
procesos de envasado y embalaje. En este sentido, el maximo aprovechamiento de los
productos es una cuestion primordial para nosotros y en la cual invertimos grandes
esfuerzos.

Maximizamos el rendimiento del pescado en los procesos productivos, priorizando
reducir el desperdicio de alimentos. Producimos subproductos con aquellas partes del
pescado que no cuentan con un aprovechamiento comercial directo, como las espinas.

Por otra parte, dentro de nuestra politica de mejora continua, buscamos la reduccion
del plastico y cartén consumidos. Esto lo hacemos a través de la reduccion de gramajes,
inclusion de nuevos materiales (plasticos monomateriales) y desarrollo de nuevos
embalajes.

5.4. Proteccion de la Biodiversidad

En IBERCONSA somos conscientes de que el desarrollo de nuestra actividad debemos
llevarlo a cabo de una forma ética y responsable, aportando nuestro grano de arena
para garantizar la disponibilidad futura de pescados y marisco y trabajando de forma
conjunta para que las especies se mantengan sanas y crezcan en tamano. En este
contexto, contamos con tecnologia puntera para poder identificar los bancos de
pescado y las especies correspondiente antes de proceder a su pesca.

Adicionalmente, en aquellos casos en los que empleamos redes, llevamos cabo un

control del tipo de especie que pescamos y de su tamano a partir de modalidad de red
empleada.
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De esta forma, evitamos la captura de especies no deseadas o de individuos con una
talla inadecuada para su comercializacion, operando siempre bajo una politica de cero
descartes y centrando el esfuerzo sélo en aquellas especies y tallas para las que estamos
autorizados. Por supuesto, siempre llevamos a cabo nuestra actividad de acuerdo a la
legislacion vigente de cada caladero y supeditados a una licencia/cuota, no realizando
pesca en aguas internacionales o en aquellos paises sin un control adecuado.

Por otra parte, al garantizar y certificar que realizamos nuestras actividades de forma
ética, responsable y con el menor impacto ambiental posible, hemos obtenido un
Certificado de Pesca Sostenible de MSC para los caladeros de Sudafrica, que se basa en
el cumplimiento de los estandares ambientales MSC. Asimismo, en nuestra politica de
mejora continua, nuestro objetivo es obtener esta certificacion en los proximos anos
para el resto de caladeros.
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Anexo 1- Tablas cuantitativas de Recursos Humanos

A cierre del Ano 2021 correspondientes especificamente a la sociedad
"Grupo lberica de Congelados S.A." firmante de Pacto Mundial de ONU

e Numero de Empleados por paisy
por género

Total
empleados

|26 [ 7 | 33 |

7

TERRITORIO [ PAIS Hombres | Mujeres

Espafia

Total empleados por
género

26 33

Porcentaje
empleados por
género

e Numero de Empleados por edad

FRANJA DE EDAD

=de 30 afos

Entre 30 y 50 afios

=de 50 afios

* Promedio de contratos por
género, edad, tipo de contrato
y jornada

PROMEDIO DE
CONTRATOS =30
POR TIPO DE

e Numero de Empleados por tipo
de contrato

TIPO DE JORNADA
Total
empleados

Jornada Jornada
TIPO DE CONTRATO Completa Parcial

Indefinido 28
Termporal 5
33 o] 33

e Numero de Empleados por categoria
profesional

EMPLEADOS POR

CATEGORIA PROFESIONAL

Equipo directivo 3
Mandos intermedios ¥

L . 3
técnicos cualificados

Profesionales de oficic vy
personal de apoyo/ Personal 27
administrativo

DISTRIBUCION POR EDAD Y GENERO
>=30, <=50

=50

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUIJERES

CONTRATO Y DE
Fijos
Temporales
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Anexo 1- Tablas cuantitativas de Recursos Humanos

A cierre del Ano 2021 correspondientes especificamente a la sociedad
"Grupo lberica de Congelados S.A." firmante de Pacto Mundial de ONU

* Promedio de contratos por categoria
profesional tipo de contrato y
jornada

DISTRIBEUCION POR CATEGORIA

PROMEDIO DE PROFESIONAL

CONTRATOS POR
CATEGORIA
PROFESIONAL, TIPO . Profesionales de
. : ficio y personal
DE CONTRATO Y DE Equipo  intermediosy o y

JORNADA . - de apoyo/
t
directivo écnicos

administrative

Fijos 21
Temporales 5

26 32

Atiempo parcial o
Atiempo completo 26
26 32

e N° total y 1la tasa de rotaciéon
(voluntariamente o por despido, jubilacion
o fallecimiento) de empleados durante el
periodo objeto del informe, por grupo de
edad y género

TOTAL

cualificados

No se produjeron bajas durante el periodo
del ano 2021.
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Anexo 2 - Tablas cuantitativas de Medio Ambiente

A cierre del Ano 2021 correspondientes especificamente a la sociedad
"Grupo lberica de Congelados S.A." firmante de Pacto Mundial de ONU

e Emisiones e Consumo de energia
EMISIONES
GENERADAS EN TnCOe CONSUMODE
IBERCONSA ENERGIA
EMISIOMNES | Consumo de
RECTAS[] electricidad (MwH)
Emisiones de flota de 5
vehiculos [digsel)
Emisiones de flota de 16 . Consumo de agua
vehiculos [gasolina)
Ermisiones de flota de 24
vehiculos [hibridos)

. . AGUA TOTAL
- Consumeo de agua (m3) 458
|

- === s Consumo de agua de

OE red (%) 100
E CIDAD)[2]
TOTAL EMISIONES -
(ALCANCE1+2) e Consumo de materias primas
¢ 1) El factor de emisién utilizado para el
célculo de las emisiones directas son los el
proporcionados por DEFRA”. Consumo de téner

(nimero de cartuchos)

e 2)El mix eléctrico utilizado para el calculo de
las emisiones indirectas derivadas del
consumo de electricidad es el proporcionado
Our World in Data
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